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El TASC

- El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el

apoyo técnico del Burd de los Censos de los Estados

#Q Unidos (USCB), ha promocionado el desarrollo de una

metodologia llamada “Instrumento de Evaluacion de

? “’ 14 ﬂﬂ Capacidad Estadistica” (TASC, por sus siglas en
'hl v n inglés).

e,

Este es un instrumento de autoevaluacion, cuyo 79/«-’ @

A
proposito general es medir y evaluar la capacidad - i
estadistica del Sistema Estadistico Nacional (SEN) de ) A\ \\\\\\\\\\
un pais, y de manera mas especifica, la capacidad ‘“\\\\\\ _ /

operativa de su Instituto Nacional de Estadistica (INE),
para producir y difundir estadisticas basicas obtenidas
a partir de censos, encuestas y registros
administrativos.




Objetivos del TASC

\ Proveer una medida cuantitativa general de la capacidad técnica e institucional del
. SEN, como un todo.

Proporcionar una medida cuantitativa de la capacidad de un INE para
) implementar operaciones de estadisticas basicas: censos, encuestas, y
registros administrativos.

\ Facilitar a los SEN/INE, autoridades nacionales, y donantes la identificacion
) de las areas que requieren mayor fortalecimiento para producir estadisticas
basicas de calidad.

~Ayudar a los SEN/INE, autoridades nacionales, y donantes a justificar la
7) necesidad de financiamiento de acciones de fortalecimiento especificas.

‘ Medir los resultados que tendrian las actividades de un programa o proyecto de
( ) fortalecimiento de las capacidades estadisticas, implementando el TASC antes
f) y después de las acciones realizadas.

Constituir un marco de referencia para los SEN/INE de estandares estadisticos que

se deben considerar y cumplir
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Proposito del TASC

Informacion
basica
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Los resultados de

Mexico




Entrevistas
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en la region en implementar
nuevas metodologias, poder
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Resultados del TASC

Puntos Individual

El TASC muestra que los niveles
generales de la institucion son muy
altos, ninguno de los modulos tienen
niveles inferiores a 80 puntos, y la
diferencia entre las areas es de solo
12 puntos. Esto reconfirma el alto
nivel técnico encontrado en el

9. Difusion de Datos 90,5

8. Analisis y Evaluacion de
Datos

7. Procesamiento de Datos

6. Operaciones de Campo

5. Disefio y Evaluacién del
Cuestionario

Instituto.
4. Muestreo
3. Cartografia
2. Planificacion y Manejo de
Encuestas
1. Capacidad Institucional {__:l
T T T T T 1 Dn 47 D

0 20 40 60 80 100 XDK["@
=
d Y

'/

BID



Resultados del TASC

Relativamente, las areas que
muestran la mayor capacidad
relativa son:

* Muestreo;

* Difusion de datos; y

» Operaciones de campo.




Modulos con mayor capacidad

Muestreo
Puntos Individual

Procesos Escritos y

Documentacion 6,2

Control de Calidad 2.1

Validez Metodolégica y

! 4 )5,2
Estandares Internacionales :

Recursos Humanos e
Institucionales

0 20 40 60 80 100

Los submodulos tienen niveles
altos, sin embargo algunos puntos

de atencion se concentra en:

» La capacitacion permanente a los
funcionarios en los temas operativos.

 Calculos de errores de no muestreo
deben estar disponibles al publico.

« Difundir todos los errores de
muestreo en todas las encuestas y
no solo en las Recurrentes.
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Modulos con mayor capacidad

Difusion de Datos
Puntos Individual

Procesos Escritos y
Documentacién

Control de Calidad

Validez Metodolégica y
Estandares Internacionales

Recursos Humanos e
Institucionales
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80
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No existen alarmas importantes, sin

embargo se puede mejorar:

* Enla mayoria de las veces los
usuarios son consultados, no
siempre.

« No hay un programa claro de
investigacion para la explotacion de
los datos.

 Existen planillas para algunos temas
pero no para todos en su difusion.

» Los productos del INE se revisan de
vez en cuando pero no de manera
anual.
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Modulos con mayor capacidad

Operaciones de Campo

Puntos Individual

Procesos Escritos y
Documentacién

Control de Calidad

Validez Metodolégica y
Estandares Internacionales

Recursos Humanos e
Institucionales

88

89

1,9
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Los principales elementos a trabajar

se relacionan con:

 Se retroalimenta al informante solo
algunas veces con informacion
entregada..

» Los supervisores comprueban los
cuestionarios de cada encuestador
de una manera NO diaria.

» Las pruebas piloto revisan muchos
aspectos de la recoleccion pero no
todos.

» Se retroalimenta al personal de
campo en la mayoria de los
elementos operativos.
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Resultados del TASC

Los mddulos con una relativa chno,
capacidad intermedia, son:
« Disefio y evaluacion de =
cuestionarios;
* Procesamiento de datos; o
« Planificacion y manejo de
encuestas;
 Cartografia; y o
» Capacidad Institucional. 282
ke




Modulos con capacidad intermedia

Diseno y Evaluacién del Cuestionario
Puntos Individual

Procesos Escritos y
g 90,7
Documentacion
Control de Calidad 82,5
Validez Metodolégica y
! . 93,6
Estandares Internacionales
Recursos Humanos e 88.6
Institucionales i
0 20 40 60 80 100

88,3

En este caso es el control de calidad

el mas bajo, representado en:

Se utiliza al menos un método de
evaluacion para las nuevas
preguntas, no varios.

» Lacarga del encuestador se evalua
la mayoria de las veces.

» Se hacen estudios cognoscitivos, y
sus resultados se traducen en
cambios, pero estos no siempre son
evaluados.

» El contenido y la forma del
cuestionarios se evalla regularmente
en la mayoria de las encuestas.
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Modulos con capacidad intermedia

Procesamiento de Datos

Puntos Individual

Procesos Escritos y
Documentacion

Control de Calidad

Validez Metodolégica y
Estandares Internacionales

Recursos Humanos e
Institucionales

o

Existen algunas pequefias alarmas:

» Los expertos en el disefio de los
cuestionarios y procesamiento se
involucran en algunos cuestionarios.

« Hay sistemas de generacion
automatica de tabulados en la
mayoria de las encuestas, no en
todas.

* No se hace un analisis de
consistencia con otras fuentes en
todas las encuestas.

» No se verifica el 100% de la
digitacion de las encuestas

capturadas.
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Procesos Escritos y
Documentacion

Control de Calidad

Validez Metodolégica y
Estandares Internacionales

Recursos Humanos e
Institucionales

Planificacion y Manejo de Encuestas
Puntos Individual

Modulos con capacidad intermedia

20

40

Elementos a mejorar relacionados

con:

 No hay un plan de sensibilizacion
para todas las encuestas de
hogares, en cada una de sus etapas.

* No en todas las encuestas se evalua
la informacion proveniente de los
RRAA para determinar su disefio y
planificacion.

* No hay escritos planes de
sensibilizacién de cada una de las
encuestas.

» Los equipos encargados de algunas
encuestas estan orientados hacia la
garantia de calidad, no todos.
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Modulos con capacidad intermedia

Cartografia
Puntos Individual

Sobre la cartografia.

» No se puede editar la cartografia en
el DMC en el campo.

* Hay un uso limitado del GPS para
identificar y ubicar a las unidades de
observacion.

» Se hace una revisién detallada en la
mayoria de las veces, de todos los
resultados estadisticos de encuestas
que requieren mapas antes de su
difusion

Procesos Escritos y
Documentacién

Control de Calidad

Validez Metodolégica y
Estandares Internacionales

Recursos Humanos e
Institucionales
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Modulos con capacidad intermedia

Capacidad Institucional
Puntos Individual

La principal preocupacion esta en

los recursos:

 Existen mecanismos claros de
denuncia de presion politica o
administrativa.

» EIINE NO tiene establecido un
procedimiento formal para evaluar
las encuestas realizadas.

* No se incentiva siempre al personal
técnico permanente a realizar
trabajos analiticos.

* Enel INE NO existe un plan oficial

, , , , , de promocion, ni incentivos para

0 20 40 60 80 100 incrementar la retencion.

» El programa de formacidn no es

regular. 3

Coordinacion de Partes
Interesadas

Recursos Humanos,
Técnicos e Institucionales

Planificacion y Estructura de
la Organizaciéon

Confidencialidad y
Proteccion de Datos

Ambito Legal y Normativo




Resultados del TASC

Finalmente el médulo con capacidad
relativa menor, es:
 Analisis y difusion de datos




Modulos con menor capacidad

Analisis y Evaluacion de Datos
Puntos Individual

Principales alarmas estan en:

78,3 » No siempre el personal permanente

del INE elabora articulos técnicos y/o

realiza seminarios con la informacion

Control de Calidad 77,5 disponible.

» Algunas de las encuestas tienen una
serie pre-determinada de analisis

87.5 tematicos, no todas.

» Todos los resultados analizados son
evaluados por expertos pero los

84,4 estandares de evaluacion no son

claros.

Procesos Escritos y
Documentacién

Validez Metodolégica y
Estandares Internacionales

Recursos Humanos e
Institucionales
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Subdivisiones

Finalmente.

» Realmente no se observan
debilidades marcadas en ninguna de
las areas.

« Hay que revisar los elementos
mencionados como elementos de
mejora que aportaran a todas las
subdivisiones.

Subdivisiones

Puntos Individual

Procesos Escritos y
Documentacién

Control de Calidad

Validez Metodolégica y
Estandares
Internacionales

Recursos Humanos e
Institucionales

86,6

85,4

0,6

9,2

0

20 40

60 80 100
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Subdivisiones

Recursos Humanos e
Institucionales
Puntos Individual

9. Difusion de Datos m‘m& 8,7

8. Anilisis y Evaluacion
de Datos

7. Procesamiento de
Datos

6. Operaciones de
Campo
5. Disefio y Evaluacion
del Cuestionario

4. Muestreo

3. Cartografia

2. Planificaciéon y Manejo
de Encuestas

&m\\_ 84,4
mw 89,9
m 91,9
m\xw 88,6
RN 79
\\\\ 81,0

““ 914
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Validez Metodolégica y
Estandares Internacionales
Puntos Individual

9. Difusion de Datos

8. Analisis y Evaluacion
de Datos
7. Procesamiento de
Datos
6. Operaciones de
Campo
5. Disefio y Evaluaciéon
del Cuestionario

4. Muestreo |

3. Cartografia

2. Planificaciéon y Manejo |:

de Encuestas
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Subdivisiones

Control de
Calidad
Puntos Individual

= e e T
9. Difusion de Datos [l =l sl el lla ) 8

8. Analisis y Evaluacion |Fs ¥ s(H u 5w T ate i)
de Datos e | 7

i C R i
7. Procesamiento de ..-.-. ..:.:. .._._. nun .. 85,4

Datos . NN ) _H_ .
6. Operaciones de -,-.-:l:;.:.-.-i.'.-.f-':".'.'r.i.l 89.4
Campo gy O

Py ey o

5. Disefio y Evaluacion [ e __._._ o 82,5

del Cuestionario

:.-:.l.l.l.l.l.l.l.l.l.:=:..:-.:
4. Muestreo T 2s1

3. Cartografia e 81,

2. Planificacion y Manejo [l il i un
de Encuestas -

0 20 40 60 80 100

Procesos Escritos y
Documentacion
Puntos Individual

m-":l-.re -.‘l'. eh.-'-rlul-:

9. Difusion de Datos

8. Analisis y Evaluacion

de Datos
7. Procesamiento de
Datos ’
6. Operaciones de L LT T L LD :-: -l 88,7
Campo .:..tu]:ua.'Ta.

5. Disefo y Evaluacion
del Cuestionario

'-'\l'-"-'\l'-"-IHI'.I'.-\-'.-I.-\.I..-I
'-l'-lH"-l'-lH"-l'-lﬁi'-l'-lﬁi'-l'-lﬁ"

0,7
4. Muestreo

3. Cartografia

2. Planificacion y Manejo
de Encuestas
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Los proximos pasos




Proximos pasos

Estandarizar un mismo

- software y
entrenamientos en

campo

Captura
electronica

Involucrar al
personal tematico
en los procesos de
investigacion

Diseminacion
de datos

Nuevas

encuestas

Definicion clara de
protocolos de Personal
promocion e incentivos

» Hay que priorizar la estandarizacion de la
recoleccion de las diferentes encuestas tanto a

i Involucrar el trabajo
~nivel de la captura electronica como en la definicion

de campo en el
reporte de
novedades

\IBID

Cartografia

de los protocolos que definan la introduccion de
modulos o nuevas encuestas.



Evaluacion del TASC

¢ Que le gusto6 sobre el TASC?
¢ Que no le gustd?

¢ Mide correctamente las principales
actividades que usted desempefia en su
trabajo? Si no, ¢ que anadiria?

¢,Alguna otra observacion?
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MUCHAS GRACIAS!




