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1. Capacidad institucional

Le ley existe y se cumple.

La ley no existe, pero la
NSO cumple funciones de
liderazgo

La ley existe, pero no se
cumple.

La ley no existe y la NSO
no dirige el sistema.

La ley existe y los censos
siempre se realizan a tiempo.

La ley existe, pero el
cronograma de los censos
no siempre se cumple.

La ley existe, pero no
define una periodicidad
especifica

No existe tal ley.

Existe una ley que especifica la
confidencialidad y el uso, y se
hace cumplir.

Existe una ley que
especifica algunos aspectos
y se hace cumplir.

La ley existe, pero no se
hace cumplir.

No existe tal ley.

Los procedimientos existen y
se capacita regularmente a los
empleados para que sepan
cdmo usarlos.

Los procedimientos existen,
pero se capacita solo
periédicamente a los

empleados para que sepan

cdmo usarlos.

Los procedimientos
existen, pero no se
capacita a los empleados
para que sepan co6mo
usarlos.

No existen tales
procedimientos.

La ley existe y se hace cumplir.

La ley existe, pero se hace
cumplir solo
ocasionalmente.

La ley existe, pero no se
hace cumplir.

No existe tal ley.

La legislacién existe e incluye
TODOS estos aspectos.

La legislacion existe e
incluye CASI TODOS estos
aspectos.

La legislacion existe e
incluye ALGUNOS de estos
aspectos.

La legislacién NO existe.

Ambito legal

1.1 |Existe una ley que creay ordena el establecimiento de un Sistema Estadistico Nacional (NSS,
por sus siglas en inglés) y nombra a la Oficina Nacional de Estadisticas (NSO, por sus siglas en
inglési para gque cumpla funciones de liderazgo.

1.2 |Existe una ley que ordena que se realice un censo en intervalos definidos de 5 o 10 arios.

1.3 |Existe una ley que especifica que los datos de las personas encuestadas se mantendran
confidenciales y se usaran solo para propdsitos estadisticos.

1.4 |Existen procedimientos para denunciar presion politica o administrativa en la produccion y
diseminacién de informacién estadistica.

1.5 |Existe una ley que ordena la participacion de las personas encuestadas en los censos.

1.6 |La legislacién actual especifica lo siguiente en relacién con la maxima autoridad de la NSO: el
proceso de seleccidn, los requisitos de empleo, el periodo de gestion y las causas de despido.

1.7 |Las decisiones sobre todos los pasos de la recopilacion y diseminacion de datos se toman

independientemente de influencia politica.

La NSO toma todas las
decisiones sobre la
recopilaciéon y diseminacién de
datos de manera
independiente.

La NSO toma todas las
decisiones de manera
independiente, pero a veces
sufre presién con respecto
a la recopilacion y
diseminacion de datos.

La NSO a menudo sufre
presion al recopilar y
diseminar datos.

La recopilacion y
diseminacion datos son
censuradas.
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1.8

El pais ha oficializado un cédigo estadistico de buenas practicas, siguiendo estandares
internacionales adaptados al contexto local. Esta disponible para todos los miembros del NSS.

Confidencialidad y proteccion de datos

Si, y todos los miembros del
NSS lo observan.

Si, pero solo algunos
miembros del NSS lo
observan.

Si, pero solo la NSO lo
observa.

No existe un cédigo
estadistico de buenas
practicas.

Existe capacitacion sobre la confidencialidad de los datos y su contenido abarca: el rol de la
cooperacion y la confianza del publico, la prohibicién de leer datos sin autorizacién y la
proteccion de los participantes en investigaciones en seres humanos.

Existe un programa de
capacitacion y abarca todos los
elementos.

Existe un programa de
capacitacion, pero no
abarca todos los elementos.

No existe un programa de
capacitacion, pero se dan
algunas pautas a los
empleados sobre la
confidencialidad de los
datos.

No existe un programa
de capacitacion y los
empleados no reciben
pautas sobre la
confidencialidad de los
datos.

1.10

Existe capacitacion sobre la ética en las estadisticas y su contenido abarca la importancia de
producir y diseminar estadisticas confiables.

La capacitacion existe y se da a

todo el personal involucrado en

la produccién y la diseminacion
de datos.

La capacitacion existe, pero
se da solo a gerentes de
producciéon y diseminacion
de datos.

La capacitacion no existe,
pero se dan algunas
pautas al personal sobre la
ética en las estadisticas.

La capacitacidon no
existe y el personal no
recibe pautas sobre la

ética en las estadisticas.

Todo el personal recibe capacitaciéon sobre la confidencialidad de los datos en los primeros 60
dias de su contratacidon y de manera regular posteriormente (cada 1 o 2 afos).

Todo el personal recibe
capacitacion sobre la
confidencialidad de los datos
en los primeros 60 dias de su
contratacion y de manera
regular posteriormente.

Solo el personal que maneja
datos sensibles recibe
capacitacion en los
primeros 60 dias de su
contrataciéon y de manera
regular posteriormente.

El personal que maneja
datos sensibles
directamente recibe
capacitacion sobre la
confidencialidad de los
datos, pero no se sigue un
cronograma.

No existe capacitacion
sobre la
confidencialidad de los
datos.

1.12

La NSO tiene un grupo adecuado (tal como una junta de revision de datos) que hace cumplir la
confidencialidad y revisa las pautas al menos una vez por afo.

Existe un grupo que controla la
confidencialidad y actualiza las
pautas regularmente.

Existe un grupo que
controla la confidencialidad,
pero no actualiza las pautas

regularmente.

Existe un grupo, pero se
hace poco para garantizar
la confidencialidad.

El grupo no existe.

1.13

Se implementan practicas sobre la confidencialidad y la proteccién de los datos en todas las

fases de un proyecto (los cuestionarios se guardan en areas bajo llave, hay contrasefias para
todas las computadoras, se prohibe compartir informacion personal identificable (Pll, por sus
siglas en inglés), los datos publicados se mantienen andnimos, etc.).

SIEMPRE se garantiza la
seguridad de los datos durante
los proyectos.

A MENUDO se garantiza la
seguridad de los datos
durante los proyectos.

A VECES se garantiza la
seguridad de los datos
durante los proyectos.

RARA VEZ se garantiza
la seguridad de los
datos durante los

proyectos.
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1.14 |Los cuestionarios impresos son triturados, descompuestos quimicamente, pulverizados o
quemados para su eliminacion en un periodo de tiempo especificado. (Si la NSO no usa SIEMPRE se eliminan los | A MENUDO se eliminan los | A VECES se eliminan los | RARA VEZ se eliminan
cuestionarios impresos para los censos ni las encuestas = N/A). o e e I S e [ e T
A manera seguray en un manera seguray en un Impresos de manera
manera segura y en un periodo ) . . . )
. oy periodo de tiempo periodo de tiempo segura y en un periodo
de tiempo especificado. e e . o
especificado. especificado. de tiempo especificado.
1.15 |La NSO evaluia la recopilaciéon de datos anualmente acerca de la informacién que se recopila,

cdmo se recopila y por qué se necesita.

Estructura organizacional

Todos los elementos se
evallan regularmente.

Todos los elementos se
evaliian a veces.

Todos los elementos se
evaliian rara vez.

No se evaltia ningiin
elemento.

1.16 [La NSO tiene una declaracion de la misidn que se sigue deliberadamente. Existe una declaracion de
. L Existe una declaraciéon de la . .
Existe una declaracion de la T T AT la mision, pero es No existe una
misién y se toman medidas ocas’ raedidas - demasiado amplia como declaracion de la
para seguirla. p sequirla p para tener medidas claras misién.
9 & para seguirla.
1.17 |El organigrama de la NSO esta disponible al publico, refleja la estructura jerarquica real de la
NSO y especifica los titulos de los puestos del personal. ; ; Brdisi U GrEEEETE Bdisia 4 GEETEETE
g;r?‘rgzr:'aqz?f Siliea ::fallejeasg detallado y esta disponible actualizado (basico o No existe un
dis onjible gl ablico al publico, pero no esta detallado), pero no esta organigrama.
p P . actualizado. disponible al publico.
1.18 |La NSO tiene un plan estratégico plurianual que se actualiza anualmente e identifica desafios
organizativos, actividades y metas. Existe un plan estratégico
Existe un plan estratégico lurianual que abarca
plurianual que abarca plurt a . Existe un plan estratégico, | La NSO no tiene un plan
L ) actividades, desafios y . P
actividades, desafios y metas, y ; pero es inadecuado estratégico.
h metas, pero no se actualiza
se actualiza anualmente. S
1.19 |El plan estratégico estadistico incluye un programa de encuestas de hogares con un

cronograma que se cumple.

El plan estratégico estadistico
incluye un programa de
encuestas de hogares con un
cronograma que se cumple.

El plan estratégico
estadistico incluye un
programa de encuestas de
hogares con un
cronograma, pero el
cronograma no se cumple.

El plan estratégico
estadistico incluye un
programa de encuestas de
hogares sin un
cronograma.

El plan estratégico
estadistico no existe o
no incluye un programa

de encuestas de
hogares.
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1.20

Hay un consejo asesor constituido por miembros de los sectores publico y privado que
aconseja a la NSO.

1.21

El consejo asesor incluye
miembros de los sectores
publico y privado y se reine
regularmente.

se reine regularmente

El consejo asesor incluye
miembros de los sectores
publico y privado, pero no

El consejo asesor incluye
miembros del sector
publico o privado.

No hay un consejo
asesor.

La NSO tiene establecido un procedimiento formal para evaluar de manera critica las

actividades anteriores y las recomendaciones son consideradas cuando se desarrollan
actividades futuras.

1.22

Las actividades anteriores son
evaluadas y las
recomendaciones son
consideradas cuando se
desarrollan actividades futuras.

son evaluadas y las
recomendaciones son

desarrollan actividades
futuras, con ayuda de
terceros.

Las actividades anteriores

consideradas cuando se

Las actividades anteriores
son evaluadas, pero las
recomendaciones a
menudo no son
consideradas cuando se
desarrollan actividades
futuras.

No existe un informe ni
una evaluacion.

La periodicidad de la recopilacion de datos para las encuestas principales esta definida y se
cumple.

Capital humano vy fisico

1.23 |La NSO tiene personal permanente especializado en cada una de las siguientes areas:
planificacién de censos y encuestas, desarrollo de cuestionarios, operaciones de campo,
procesamiento de datos, muestreo, analisis, evaluacién y diseminacién de datos.

1.24

La periodicidad SIEMPRE esta
definida para la recopilacién de
datos de las encuestas
principales y SIEMPRE se
cumple.

La NSO tiene personal
permanente en TODAS estas
areas.

La periodicidad siempre
esta definida para la

solo A VECES se cumple.

La NSO tiene personal

de estas areas.

recopilacién de datos de las
encuestas principales, pero

permanente en la MAYORIA

La periodicidad A VECES
esta definida para la
recopilaciéon de datos de
las encuestas principales y
solo A VECES se cumple.

La NSO tiene personal
permanente en ALGUNAS
de estas areas.

La periodicidad no esta
definida para las
encuestas principales.

La NSO tiene personal
permanente en MUY
POCAS de estas areas.

El personal nuevo se contrata en funcion de calificaciones que satisfacen las necesidades del
NSS.

El personal nuevo SIEMPRE se
contrata en funcién de
calificaciones adecuadas que
satisfacen las necesidades de la
agencia.

El personal nuevo A
MENUDO se contrata en
funcién de calificaciones
adecuadas que satisfacen
las necesidades de la

agencia.

El personal nuevo A VECES
se contrata en funcién de
calificaciones adecuadas
que satisfacen las
necesidades de la agencia.

El personal nuevo RARA
VEZ se contrata en
funcién de calificaciones|
adecuadas que
satisfacen las
necesidades de la
agencia.
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1.25

La NSO tiene un plan de sucesidn para identificar a empleados especificos para que asuman
mayores responsabilidades y se proporciona capacitacién para asegurar que el plan tenga
éxito.

El plan de sucesién identifica y
prepara a los empleados para
que asciendan.

El plan de sucesion
identifica a los empleados
para que asciendan, pero no
los capacita ni los prepara

para hacerlo.

El plan de sucesion existe,
pero no se conoce o no se
cumple.

No existe un plan de
sucesion.

1.26

La NSO tiene incentivos para mejorar la retencién del personal y reducir la rotacién.

La NSO tiene incentivos que
son efectivos en cuanto a
mejorar la retencion del
personal y reducir la rotacion.

La NSO tiene incentivos que
mejoran la retencion del
personal y reducen la
rotacién un poco.

La NSO tiene incentivos
que no son efectivos en
cuanto a mejorar la
retencion del personal y
reducir la rotacién.

La NSO no tiene
incentivos para mejorar
la retencion del
personal y reducir la
rotacion.

1.27

La NSO tiene un programa de capacitacion en el trabajo al que se apoya econémicamente, y a
los empleados se les da tiempo para asistir a la capacitacion.

La NSO tiene un programa de

capacitacién en el trabajo y a

los empleados se les da TANTO

apoyo econémico COMO
tiempo.

La NSO tiene un programa
de capacitacion en el
trabajo y a los empleados
se les da O apoyo
econémico O tiempo.

La NSO tiene un programa
de capacitacion en el
trabajo, pero a los
empleados no se les da NI
apoyo econdémico NI
tiempo.

La NSO no tiene un
programa de
capacitacion en el
trabajo.

1.28

El desempeno de los empleados se evalua frecuentemente, por lo menos en forma anual, y se
establecen nuevos objetivos de desempefio.

El desempefio se evaltia

frecuentemente y se establecen

nuevos objetivos de
desempefio.

El desempefio se evalia
frecuentemente, pero no se
establecen nuevos
objetivos.

El desempefio no se evalia
con regularidad

No se hace una
evaluacion del
desemperio.

1.29

Se alienta a los empleados a realizar trabajo analitico, a publicar informes cientificos y a
presentarlos en seminarios y conferencias cuando corresponda.

Se proporciona apoyo
econdmico a los empleados y
se les da tiempo para realizar

trabajo analitico relevante,
publicarlo y presentarlo en
seminarios/conferencias.

Se alienta a los empleados a
realizar trabajo analitico
relevante, publicarlo y
presentarlo en
seminarios/conferencias,
pero O no se les da el
tiempo O no se les
proporciona apoyo
econdmico.

Se alienta a los empleados
a realizar trabajo analitico
relevante, publicarlo y
presentarlo en
seminarios/conferencias,
pero no se les da NI
tiempo Ni apoyo
econdmico.

No se alienta a los
empleados a realizar
trabajo analitico.
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1.30 |Existe una red de area local, se la mantiene y el personal la usa extensamente. , i
) < Existe una red de area local, ’ <
Existe una red de area local, se . Existe una red de area
. se la mantiene, pero la usan .
la mantiene y el personal la usa : local, pero no se la No existe
solo algunos miembros del -
extensamente. mantiene.
personal.
1.31]Las |pstaIaC|ones flSlcas son ade.CL-Jadas para reallzar las ta}reas.r.equerldas (tales como Las instalaciones fisicas
suficientes conexiones de electricidad, espacio para trabajar, sitios para tener reuniones, Las instalaciones fisicas son |Las instalaciones fisicas son| Las instalaciones fisicas son sumamente
espacio para capacitacic’)n, etc.). muchas y facilitan la limitadas, pero esto no son limitadas y esto causa| limitadas y esto causa
realizacion de las tareas dificulta la realizacion de las| demoras en la realizacién demoras en la
requeridas tareas requeridas. de las tareas requeridas. | realizacion de las tareas
requeridas.
1.32 |El equipo (incluyendo computadoras, impresoras, escritorios, materiales de oficina, etc.) es

adecuado para realizar las tareas requeridas.

Coordinacion con las partes interesadas

1.33

La NSO dirige el Sistema Estadistico Nacional, al coordinar que se compartan datos entre las
agencias internas que recopilan y producen datos, para que se satisfagan las necesidades de
los usuarios y se prevengda la duplicacién de esfuerzos.

El equipo es suficiente y facilita
la realizacion de las tareas
requeridas.

La NSO coordina las actividades
estadisticas entre las agencias
internas y asegura que se
satisfagan las necesidades de
los usuarios y que los
esfuerzos no se dupliquen.

El equipo es limitado, pero

esto no causa demoras en

la realizacion de las tareas
requeridas.

La NSO coordina las
actividades estadisticas
entre las agencias internas,
pero no asegura que se
satisfagan las necesidades
de los usuarios ni que los
esfuerzos no se dupliquen.

El equipo es limitado y
esto causa algunas
demoras en la realizacion
de las tareas requeridas.

La NSO coordina la
recopilacion de datos solo
entre ciertas agencias y no
asegura que se satisfagan

las necesidades de los
usuarios ni que los
esfuerzos no se
dupliquen.

El equipo es sumamente
limitado y esto causa
demoras en la
realizacion de las tareas
requeridas.

La NSO no coordina los
esfuerzos de
recopilacién de datos.
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1.34

La NSO dirige el Sistema Estadistico Nacional, fijando estandares para nomenclaturas y
clasificaciones que sigan los estandares internacionales y se adapten al entorno local.

La NSO asegura que las
nomenclaturas y clasificaciones
sigan los estandares
internacionales y se adapten al
entorno local para un amplio
conjunto de variables.

La NSO asegura que las
nomenclaturas y
clasificaciones sigan los
estandares internacionales y
se adapten al entorno local
solo cuando esas variables
Se usen en censos y
encuestas de la NSO.

La NSO asegura que las
nomenclaturas y
clasificaciones sigan los
estandares internacionales
y se adapten al entorno
local para un reducido
conjunto de variables
ampliamente usadas.

La NSO rara vez asegura
que las nomenclaturas y
clasificaciones sigan los
estandares
internacionales y se
adapten al entorno
local.

1.35

La NSO tiene un programa de promocion que busca apoyo econémico y técnico para las
estadisticas de parte de donantes nacionales e internacionales. (Si la NSO no requiere apoyo de
donantes = 3).

El programa existe y busca
apoyo tanto nacional como
internacional

El programa existe, pero
solo busca apoyo nacional o
internacional.

El programa no existe,
pero se contactan algunas
partes interesadas.

El programa no existe y
no se contactan las
partes interesadas.

1.36

Hay suficiente financiacion del gobierno disponible para las estadisticas y se necesita poca
financiacion externa.

La financiacién del gobierno es
suficiente y cubre todas las
necesidades.

La financiacion del gobierno
no es suficiente, pero cubre
la mayoria de las
necesidades.

La financiacién del
gobierno no es suficiente
y cubre pocas
necesidades.

La financiacidn proviene
principalmente de
fuentes internacionales.

1.37

La NSO evaluia sus necesidades financieras anualmente y solicita financiacién del gobierno
central con suficiente antelacién a los gastos.

Las necesidades financieras se
evallian anualmente y se hacen
pedidos de financiacién al
gobierno central con suficiente
tiempo para que los fondos
estén disponibles cuando se
los necesite.

Las necesidades financieras
se evalian anualmente,
pero los problemas de

financiacion a veces
demoran las actividades.

Las necesidades
financieras se evaltan
anualmente, pero los

problemas de financiacién
a menudo demoran las
actividades.

Las necesidades
financieras no se
evalian anualmente

1.38

La NSO evalua las necesidades financieras anualmente y solicita financiaciéon de donantes con
suficiente antelacion a los gastos. (Si la NSO no necesita apoyo de donantes = 3).

Las necesidades financieras se
evalian anualmente y la
financiacion se solicita a los
donantes con suficiente tiempo
para que los fondos estén
disponibles cuando se los
necesite.

Las necesidades financieras
se evaluan anualmente,
pero los problemas de

financiacion a veces
demoran las actividades.

Las necesidades
financieras se evaltan
anualmente, pero los

problemas de financiacion
a menudo demoran las
actividades.

Las necesidades
financieras no se
evalian anualmente y la
NSO no busca apoyo de
donantes.

1.39

Las necesidades técnicas de la NSO se evaltan anualmente. (Si la NSO no requiere asistencia
técnica = 3).

Las necesidades de asistencia
técnica se evaltan y planifican
de manera estratégica
anualmente.

Las necesidades de
asistencia técnica se
evalian anualmente, pero
su planificacion es en
general reactiva.

Las necesidades de
asistencia técnica se
identifican a medida que
las oportunidades son
aparentes.

No se evaltan las
necesidades de
asistencia técnica.

1.40

Antes de celebrar un acuerdo, toda asistencia técnica externa de la NSO tiene claro el alcance
del trabajo, el producto final y el resultado. (Si la NSO no requiere asistencia técnica = 3).

La asistencia técnica tiene
TODOS los elementos antes de
celebrar un acuerdo

La asistencia técnica tiene la
MAYORIA de los elementos
antes de celebrar un
acuerdo.

La asistencia técnica tiene
ALGUNOS de los
elementos antes de
celebrar un acuerdo.

La asistencia técnica NO
tiene los elementos
antes de celebrar un

acuerdo.




2.1

2. Planificacion y gestion de censos/encuestas

Capital humano y fisico

La Oficina Nacional de Estadisticas (NSO) tiene personal permanente con
capacitacion y experiencia en la aplicacion de los principios de gestion de
proyectos, incluyendo la preparacién de presupuestos, cronogramas, informes
y control de calidad para operaciones de censos y encuestas.

3

La NSO tiene suficiente personal
permanente con capacitacion y
experiencia en la aplicacion de
los principios de gestion de
proyectos.

2

La NSO tiene personal
permanente con capacitacion y
experiencia en la aplicacion de

algunos de los principios de
gestion de proyectos.

1

La NSO tiene personal
permanente con capacitacion,
pero sin experiencia en la
aplicacion de los principios de
gestion de proyectos.

0

La NSO no tiene personal
permanente con capacitacion
ni experiencia en los principios
de gestion de proyectos.

2.2

La planificacién de cada censo incluye requisitos detallados sobre espacio
fisico y equipamiento.

La planificacién de cada censo
SIEMPRE incluye requisitos
detallados sobre espacio fisico y
equipamiento.

La planificacién de cada censo A
MENUDO incluye requisitos
detallados sobre espacio fisico y
equipamiento.

La planificacién de cada censo
A VECES incluye requisitos
detallados sobre espacio fisico
y equipamiento.

La planificacién de cada censo
RARA VEZ incluye requisitos
detallados sobre espacio fisico
y equipamiento.

2.3

La planificacion de las encuestas principales incluye requisitos detallados
sobre espacio fisico y equipamiento.

La planificacion de las encuestas
principales SIEMPRE incluye
requisitos detallados sobre

espacio fisico y equipamiento.

La planificacién de las encuestas
principales A MENUDO incluye
requisitos detallados sobre
espacio fisico y equipamiento.

La planificacién de las
encuestas principales A VECES
incluye requisitos detallados
sobre espacio fisico y
equipamiento.

La planificacion de las
encuestas principales RARA
VEZ incluye requisitos
detallados sobre espacio fisico
y equipamiento.

2.4

La planificacion de cada censo incluye estimaciones sobre necesidades de
personal, tipos de habilidades requeridas y el momento en el cual se necesita
el personal.

La planificacién de cada censo
SIEMPRE incluye estimaciones
sobre necesidades de personal,
tipos de habilidades requeridas y
el momento en el cual se necesita

el personal.

La planificacion de cada censo A
MENUDO incluye estimaciones
sobre necesidades de personal,
tipos de habilidades requeridas y
el momento en el cual se necesita
el personal.

La planificacién de cada censo
A VECES incluye estimaciones
sobre necesidades de personal,
tipos de habilidades requeridas
y el momento en el cual se
necesita el personal.

La planificacion de cada censo
RARA VEZ incluye estimaciones
sobre necesidades de personal,
tipos de habilidades requeridas
y el momento en el cual se
necesita el personal.

10



2. Planificacién y gestién de censos/encuestas

0

2.5

La planificacion de las encuestas principales incluye estimaciones sobre
necesidades de personal, tipos de habilidades requeridas y el momento en el
cual se necesita el personal.

La planificacion de las encuestas
principales SIEMPRE incluye
estimaciones sobre necesidades
de personal, tipos de habilidades
requeridas y el momento en el
cual se necesita el personal.

La planificacién de las encuestas
principales A MENUDO incluye
estimaciones sobre necesidades
de personal, tipos de habilidades
requeridas y el momento en el
cual se necesita el personal.

La planificacion de las
encuestas principales A VECES
incluye estimaciones sobre
necesidades de personal, tipos
de habilidades requeridas y el
momento en el cual se necesita
el personal.

La planificacion de las
encuestas principales RARA
VEZ incluye estimaciones sobre
necesidades de personal, tipos
de habilidades requeridas y el
momento en el cual se necesital
el personal.

2.6

La NSO tiene una estructura jerarquica establecida y un comité de planificacion
para evaluar y aprobar planes de proyectos de manera regular.

La NSO tiene mecanismos
establecidos para evaluar y
aprobar planes de proyectos de
manera regular.

La NSO tiene mecanismos
establecidos para evaluar y
aprobar planes de proyectos,
pero el comité de planificacion se
retne solo ocasionalmente.

La NSO convoca a los comités
seglin sea necesario para
evaluar y aprobar planes de
proyectos

La NSO no tiene mecanismos
establecidos para evaluar y
aprobar planes de proyectos.

2.7

Si se usa la captura mavil de datos, se forma un grupo de trabajo
multidisciplinario que incluye expertos en disefio, operaciones de campo y
programacion y andlisis que toman decisiones en conjunto. (Si la NSO no usa
la captura movil de datos = N/A).

El grupo se retine con
regularidad e incluye personal de
todas estas areas.

El grupo se redine con
regularidad, pero solo incluye
personal de algunas de estas

areas.

El grupo se formo, pero no se
retne con regularidad

No se formé el grupo.

2.8

Si se esta considerando la captura mavil de datos o si ya estd en uso, un grupo
de trabajo multidisciplinario ha evaluado las ventajas y desventajas de usar la
captura movil de datos. (Si la NSO no esta considerando la captura mévil de
datos o no la usa = N/A).

El grupo existe y produjo un
informe detallado que fue
diseminado y considerado por las
principales personas encargadas
de tomar decisiones.

El grupo existe y evalud la
captura movil de datos y produjo
un informe, pero el mismo no fue

considerado por las principales
personas encargadas de tomar
decisiones.

El grupo existe y evalud la
captura movil de datos, pero
no produjo un informe.

No se formé el grupo.
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2.9

Si se esta considerando la captura movil de datos, un grupo de trabajo
multidisciplinario ha evaluado los requisitos de infraestructura y recursos de
tal sistema y el grado de preparacion de la NSO para producir tal sistema en
vista de las limitaciones (tiempo, presupuesto, alcance). (Si la NSO no usa la
captura movil de datos = N/A).

El grupo ha considerado la
viabilidad de un sistema movil de
recopilacion de datos al evaluar
los requisitos de recursos e
infraestructura en relacién con
las limitaciones de tiempo,
presupuesto y alcance.

El grupo evalud la capacidad de la
NSO de producir un sistema mavil
de recopilacion de datos, pero
omitié las consideraciones
relacionadas con el presupuesto,
el tiempo o el alcance.

Se formé el grupo, pero no se
ha realizado tal evaluacion.

No se formé el grupo.

2.10

La campana publicitaria de cada censo incluye lideres locales y miembros de
alto perfil de la comunidad para ayudar a crear conciencia y mejorar la
participacion.

ez metodologica y estandares internaci

Los presupuestos de los proyectos se dividen en operaciones principales, tales
como: trabajo de planificaciéon y preparacion, trabajo geografico, recopilacion
de datos, procesamiento de datos, analisis, publicacién, control de calidad y
servicios operacionales y de administracién general; e incluyen estimaciones
detalladas del costo de todo el equipamiento, las instalaciones y los
suministros.

La campania publicitaria de cada
censo SIEMPRE incluye lideres
locales y otras personas de alto
perfil.

Los presupuestos de los
proyectos se estiman en funcién
de las operaciones principales e

incluyen los costos del
equipamiento, las instalaciones y

los suministros.

La campania publicitaria de cada

censo A MENUDO incluye lideres

locales y otras personas de alto
perfil.

Los presupuestos de los
proyectos se estiman en funcién
de las operaciones principales y

no incluyen los costos del
equipamiento, las instalaciones y
los suministros.

La campana publicitaria de cada
censo A VECES incluye lideres
locales y otras personas de alto
perfil.

Los presupuestos de los
proyectos no estan divididos en
funcién de las operaciones
principales, pero si incluyen los
costos del equipamiento, las
instalaciones y los suministros.

La campanfia publicitaria de
cada censo RARA VEZ incluye
lideres locales y otras personas
de alto perfil.

Los presupuestos de los
proyectos no estan divididos
en funcion de las operaciones
principales y no incluyen los
costos del equipamiento, las

instalaciones y los suministros.
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3

2
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2.12

La NSO usa herramientas de programacién para la gestién de proyectos para
determinar el cronograma y las dependencias entre los varios componentes de
las operaciones de los censos y las encuestas (andlisis de redes, diagramas de
flujo, calendarios, etc.).

La NSO usa herramientas de
programacion para la gestion de
proyectos para determinar el
cronograma y las dependencias
entre los varios componentes de
los proyectos.

La NSO usa herramientas de
programacion para la gestion de
proyectos para determinar el
cronograma, pero NO las
dependencias entre los varios
componentes de los proyectos.

La NSO usa herramientas muy
simples y no detalladas para
determinar el cronograma de
las operaciones de los
proyectos.

La NSO no usa herramientas
para determinar el cronograma
de las operaciones de los
proyectos.

2.13

Para cada nueva encuesta, se evalta la informacién disponible mediante
registros administrativos para demostrar que los mismos son inadecuados
para satisfacer las necesidades de la nueva encuesta.

Se evalla la evidencia para
TODAS las nuevas encuestas.

Se evalla la evidencia para la
MAYORIA de las nuevas
encuestas.

Se evalla la evidencia para
ALGUNAS de las nuevas
encuestas.

La evidencia no se evalia o los
registros administrativos no
existen.

2.14

En cada censo, hay una campafa de publicidad para cada etapa en la cual el
personal de la NSO entra en contacto con el publico: las operaciones
cartogréficas, el censo piloto y la enumeracion (para el censo y el control
posterior a la enumeracion).

La campanfia publicitaria de cada
censo abarca TODAS estas
operaciones.

La campafa publicitaria de cada
censo abarca DOS de estas
operaciones.

La campanfa publicitaria de cada
censo abarca UNA de estas
operaciones.

La campanfa publicitaria de
cada censo no abarca
NINGUNA de estas
operaciones.

2.15

Cont
2.16

En las encuestas principales, hay una campafa de publicidad para cada etapa
en la cual el personal de la NSO entra en contacto con el pablico: las
operaciones cartograficas, la operacién piloto y la enumeracion.

rol de calidad

La NSO usa un sistema de informes para monitorear que las operaciones de
los censos y las encuestas se estén realizando segun lo planificado y que los
casos de gasto excesivo se detecten rapidamente.

La campana publicitaria de las
encuestas principales abarca
TODAS estas operaciones.

La NSO usa un sistema de
informes que monitorea tanto los
cronogramas como los
presupuestos de los proyectos de
manera oportuna.

La campana publicitaria de las
encuestas principales abarca DOS
de estas operaciones.

La NSO usa un sistema de
informes que monitorea TANTO
los cronogramas como los
presupuestos de los proyectos,
pero NO de manera oportuna.

La campana publicitaria de las
encuestas principales abarca
UNA de estas operaciones.

La NSO usa un sistema de
informes que monitorea O los
cronogramas O los
presupuestos de los proyectos.

La campana publicitaria de las
encuestas principales no
abarca NINGUNA de estas

operaciones.

La NSO no usa un sistema de
informes.

2.17

El programa de control de calidad esta disefiado para detectar errores y tomar
medidas correctivas en cada fase de todas las actividades estadisticas.

El programa de control de calidad

detecta errores y toma medidas

correctivas en cada fase de todas
las actividades estadisticas.

El programa de control de calidad
detecta errores y toma medidas
correctivas en ALGUNAS fases de
todas las actividades estadisticas.

El programa de control de
calidad detecta errores, pero
NO toma medidas correctivas

en cada fase de todas las

actividades estadisticas.

No existe un programa de
control de calidad para
detectar errores y tomar
medidas correctivas.
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2.18

2.19

Procedimientos escritos y documentacion

Para cada censo, la campafa publicitaria hace lo siguiente: 1) informa al
publico qué informacién se recopilard y cémo se usara, 2) usa una variedad de
medios para llegar al puablico (medios de comunicacién, pdsteres, festivales,
etc.) y 3) se enfoca en las poblaciones dificiles de enumerar.

La NSO elabora un informe final de cada censo, que documenta los éxitos, los
fracasos y las posibles adaptaciones a la planificacidon del censo para que la
experiencia obtenida se use en la planificacién futura.

La campania publicitaria de cada
censo abarca TODOS estos
aspectos.

El informe final del censo existe e
incluye los éxitos, los fracasos y
las posibles adaptaciones a la
planificacién del censo.

La campafa publicitaria de cada
censo abarca DOS de estos
aspectos.

El informe final del censoexiste e
incluye los éxitos y los fracasos,
pero NO incluye un andlisis de las
posibles adaptaciones a la
planificacién del censo.

La campana publicitaria de cada
censo abarca UNO de estos
aspectos.

El informe final del censo
existe e incluye los éxitos, pero
NO incluye los fracasos ni las
posibles adaptaciones a la
planificacién del censo.

La campana publicitaria de
cada censo no abarca
NINGUNO de estos aspectos.

No se prepara un informe final
para cada censo.

2.20

La NSO elabora un informe final de cada encuesta recurrente, que documenta
los éxitos, los fracasos y las posibles adaptaciones a la planificacién de la
encuesta para que la experiencia obtenida se use en la planificacién futura.

Para cada encuesta recurrente,
existe un documento final que
incluye los éxitos, los fracasos y
las posibles adaptaciones a la
planificacidn de las encuestas.

Para cada encuesta recurrente,
existe un documento final que
incluye los éxitos y los fracasos,
pero NO incluye un andlisis de las
posibles adaptaciones a la
planificacidn de las encuestas.

Para cada encuesta recurrente,
existe un documento final que
incluye los éxitos, pero NO
incluye los fracasos ni las
posibles adaptaciones a la
planificacidn de las encuestas.

No se prepara un documento
final para cada encuesta
recurrente.

2.21

Los elementos de una campana publicitaria bien desarrollada e integrada se
capturan en un documento que proporciona una hoja de ruta para las
actividades de comunicaciones durante el ciclo de vida del censo.

Existe un documento unificado
que integra varias partes de la
campana publicitaria y refleja un
acuerdo con respecto al estilo y
al contenido de la camparia,
obtenido a través de la NSO.

Existen multiples documentos,
con elementos de la campana
publicitaria bajo el control de
equipos diseminados a través de
la NSO.

Los elementos de la campafa
publicitaria no estan
documentados.

No hay una campafa
publicitaria.

2.22

Los elementos de una campafia publicitaria bien desarrollada e integrada se
capturan en un documento que proporciona una hoja de ruta para los
esfuerzos de comunicacién durante el ciclo de vida de la encuesta.

Existe un documento unificado
que integra varias partes de la
campafa publicitaria y refleja un
acuerdo con respecto al estilo y
al contenido de la campania,
obtenido a través de la NSO.

Existen multiples documentos,
con elementos de la campafa
publicitaria bajo el control de
equipos diseminados a través de
la NSO.

Los elementos de la campana
publicitaria no estan
documentados.

No hay una campafa
publicitaria.
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3. Creacién de mapas

Capital humano y fisico

3.1

La NSO tiene una unidad para crear mapas establecida y con personal dedicado
que es responsable de la recopilacion, preparacidn, uso y publicacion de mapas
y de la gestion de datos geoespaciales para censos y encuestas.

La NSO tiene una unidad
para crear mapas
establecida y con personal
dedicado que es
responsable de la
recopilacién, preparacion,
uso y publicacién de mapas
y de la gestion de datos
geoespaciales.

La NSO tiene una unidad para
crear mapas establecida y con
personal dedicado que es
responsable de algunos de los
elementos.

La NSO tiene una unidad para
crear mapas establecida que
es responsable de algunos de
los elementos, pero el
personal no es dedicado.

La NSO no tiene
una oficina
permanente para
crear mapas, pero
otro personal a
veces trabaja en
los elementos
mencionados.

3.2

La NSO tiene personal permanente con capacitacién en Sistemas de Informacion
Geografica (GIS, por sus siglas en inglés), incluyendo conceptos,
implementacion, requisitos basicos de tecnologia, desarrollo de bases de datos
y gestion.

La NSO tiene personal
permanente con
capacitaciéon en TODOS los
elementos.

La NSO tiene personal
permanente con capacitacion
en la MAYORIA de los
elementos.

La NSO tiene personal
permanente con capacitacion
en ALGUNOS de los
elementos.

La NSO tiene
personal
permanente sin
capacitacion.

3.3

El personal de cartografia trabaja en la creacion de mapas tematicos (disefiados
para resaltar un tema especifico) para productos de diseminacion de datos,
usando software para GIS.

El personal de cartografia

trabaja en la creacién de

mapas tematicos para la
MAYORIA de las
publicaciones.

El personal de cartografia

trabaja en la creacion de

mapas temdticos para la
ALGUNAS de las publicaciones.

El personal de cartografia
trabaja solo en publicaciones
que contienen solo mapas
(por ejemplo, atlas).

El personal de
cartografia no crea
mapas tematicos.

3.4

El personal tiene la capacitacion para producir o gestionar la entrega de mapas
de referencia y tematicos a través de la pagina web de la NSO usando multiples
formatos, incluyendo mapas web interactivos y productos de mapas estaticos.

El personal permanente de
la NSO recibié capacitacion
exhaustiva en métodos web
de GIS o puede de manera
independiente gestionar la
entrega por parte de un
contratista de productos
geoespaciales por internet.

El personal permanente de la
NSO recibié capacitacion
basica en métodos web de GIS
o contribuye de alguna manera
con los contratistas para la
entrega de productos
geoespaciales por internet.

El personal permanente de la
NSO no tiene capacitacion
sobre internet o contribuye
poco o nada para la entrega
de productos geoespaciales
por internet.

La NSO no publica

mapas ni bases de

datos cartograficos
en internet.
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3.5

La NSO tiene la capacidad de diseminar libremente todos los conjuntos de datos
geoespaciales de geografia administrativa y estadistica a través del sitio web de
la NSO, en un formato estandar de la industria (por ejemplo, shapefiles, bases
de geodatos, KML) que corresponden a todas las tabulaciones sobre
censos/encuestas publicamente divulgadas.

La NSO puede publicar
TODA la geografia
administrativa y estadistica
en un formato estdndar de
la industria que corresponda
a resultados tabulados (por
ejemplo, provincias,
distritos y ciudades).

La NSO puede publicar PARTE

de la geografia administrativa

y estadistica que corresponda
a resultados tabulados (por

ejemplo, solo a nivel provincial
0 no todas las encuestas).

La NSO puede publicar
geografia administrativa y
estadistica en un formato

estandar de la industria por
medios fisicos (por ejemplo,
CD).

LA NSO no puede
publicar geografia
administrativa y
estadistica en un
formato estandar
de la industria.

3.6

El personal tiene experiencia con la digitalizacién y puede integrar datos
digitalizados de diferentes fuentes para su uso en una base de datos espaciales
que satisface las necesidades de la misién de la NSO.

El personal tiene experiencia
con la digitalizacion y
mantiene una base de datos
espaciales completa,
integrada y a nivel de
entidad (con multiples
usuarios).

El personal tiene experiencia
con la digitalizacion y
mantiene una base de datos
espaciales completa e
integrada (no a nivel de
entidad).

El personal tiene experiencia
con la digitalizacion, pero los
datos resultantes no estan
integrados en una base de
datos espaciales.

El personal no
tiene experiencia
en digitalizar ni
integrar mapas.

3.7

La unidad para crear mapas tiene hardware (por ejemplo, computadoras,
pléteres o servidores) y software que estan actualizados, son suficientes para
completar las tareas requeridas y reciben apoyo adecuado del personal de Tl de
la NSO.

Hay suficiente hardware y
software disponible para
completar las tareas
requeridas, y reciben apoyo
adecuado del personal de
TI.

Hay suficiente hardware y/o
software disponible para
completar las tareas
requeridas, pero el apoyo de
Tl es limitado.

El hardware y/o el software
son suficientes actualmente,
pero requeriran una
actualizacion para satisfacer
las necesidades futuras.

El hardware y/o el
software no son
suficientes para

satisfacer las
necesidades de la
mision.
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Solidez metodoldgica y estandares internacionales

3.8

Si se usa la captura movil de datos para la recopilacion de datos, la NSO puede
programar dispositivos con acceso a imagenes y datos de mapas vectoriales. (Si
esta es la responsabilidad de otro departamento del NSS o si la NSO no usa la
captura movil de datos = N/A).

Los dispositivos tienen
acceso en vivo a las mejores
imdgenes y datos vectoriales
disponibles que mantiene la

NSO.

Los dispositivos tienen acceso
en caché a las mejores
imagenes y datos vectoriales
disponibles que mantiene la
NSO.

Los dispositivos pueden tener
acceso a imagenes o datos
vectoriales mas antiguos que
no mantiene la NSO.

Los dispositivos no
tienen acceso a
imdgenes o datos
vectoriales.

B

Si se usa la captura movil de datos para la recopilacion de datos, se pueden
hacer ediciones a la geografia de recopilacién en el campo y almacenarlas con el
mismo formato que los datos centralizados. (Si esta es la responsabilidad de
otro departamento del NSS o si la NSO no usa la captura mévil de datos = N/A).

Se pueden hacer ediciones a
los datos geogréficos
recopilados en el dispositivo
en el campo y almacenados
con el mismo formato que
los datos centralizados.

Se pueden hacer ediciones a
los datos geogréficos
recopilados en el dispositivo
en el campo, pero son
almacenados en un formato
diferente del de los datos
centralizados.

Se pueden editar solo ciertos
aspectos de la geografia de
recopilacién en el dispositivo
en el campo

La geografia de
recopilacién no se
puede editar en el

dispositivo en el

campo.

3.10

Existe un programa continuo que actualiza los datos espaciales para reflejar los
cambios en los limites administrativos y redefine las areas estadisticas en
funcion de los cambios en la distribucion de la poblacién entre censos.

Existe un programa
continuo que actualiza los
datos espaciales para que
coincidan con los cambios

administrativos y que
redefine las areas
estadisticas.

Existe un programa continuo
que actualiza los datos
espaciales, pero no redefine
las areas estadisticas.

Existe un programa continuo
que actualiza los datos
espaciales solo para algunas
areas del pais o que
incorpora datos espaciales
producidos por un nimero
limitado de encuestas
realizadas entre censos.

La NSO no tiene un

programa continuo

de actualizacion de
datos espaciales.

3.11

Los mapas de las areas de enumeracion estan disefados para facilitar la
orientacion de los enumeradores, lo que significa que son legibles, a escala
apropiada, tienen limites claros y no ambiguos y estan disefiados para que los
enumeradores puedan recorrer toda el area en el tiempo previsto.

Los mapas contienen TODOS
los elementos
correctamente disefiados
para facilitar la orientacion
de los enumeradores.

Los mapas de las dreas de
enumeracion contienen la
MAYORIA de los elementos
correctamente disefiados para
facilitar la orientacién de los
enumeradores.

Los mapas de las areas de
enumeracion contienen
ALGUNOS de los elementos
correctamente disefiados
para facilitar la orientacion de
los enumeradores.

No se crearon
mapas de las dreas
de enumeracion.

3.12

La NSO usa un estandar nacional para nombres de lugares y cddigos de lugares
para la jerarquia geografica del pais que abarca todas las areas administrativas y
estadisticas, y se implementa en todos los productos geoespaciales.

Un estandar nacional para
nombres y cédigos de
lugares se implementa en
todos los productos y se
mantiene con regularidad.

Un estandar nacional para
nombres y cédigos de lugares
se implementa solo en algunos

productos o no se mantiene
con regularidad.

Existe un estandar nacional
para nombres y cédigos de
lugares, pero no se
implementa.

No existe un
estandar nacional
para nombres y
codigos de
lugares.
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3.13

La unidad para crear mapas realiza una revisidon exhaustiva de los productos de
diseminacion de mapas antes de que se publiquen (precision de los datos,
ubicacién correcta, claridad de los elementos de los mapas, etc.).

SIEMPRE se realiza una
revision de los mapas.

A MENUDO se realiza una
revision de los mapas.

A VECES se realiza una
revision de los mapas.

NUNCA se realiza
una revision de los
mapas.

3.14

Se usan conjuntos de datos a nivel nacional, verificados por GPS, para las
operaciones de censos y de encuestas (por ejemplo, redes de carreteras, puntos
de ubicacion de viviendas o puntos de referencia).

La NSO habitualmente usa
datos verificados por GPS
para todas las capas
espaciales a nivel nacional.

La NSO habitualmente usa
datos verificados por GPS para
algunas capas espaciales a
nivel nacional.

La NSO a veces usa datos
verificados por GPS para
algunas capas espaciales a
nivel nacional.

La NSO no usa
datos verificados
por GPS.

3.15

Las imagenes satelitales o aéreas se usan para verificar los rasgos fisicos
(unidades de vivienda, carreteras, rios) y los limites.

La NSO usa imagenes y las
imagenes estan disponibles
para TODO el pais

La NSO usa imagenes y las

imagenes estan disponibles

para CASI TODO el pais (se
excluyen solo areas remotas).

La NSO usa imagenes y las
imagenes estan disponibles
para PARTE del pais (se
incluyen solo los
asentamientos principales).

La NSO no usa
imagenes o no
tiene dinero para
comprarlas.

3.16

Los datos espaciales pertinentes (por ejemplo, limites, unidades de vivienda,
estructuras) se verifican en el campo antes de la enumeracion.

La NSO verifica los datos

usando tecnologia en red

para la captura movil de
datos.

La NSO verifica los datos
usando tecnologia sin
conexién para la captura movil
de datos.

La NSO verifica los datos
usando mapas impresos.

No se verifican los
datos antes de la
enumeracion.

3.17

La NSO trabaja con otras agencias nacionales para crear mapas para obtener
datos espaciales (como topografia, carreteras, limites legales) para evitar la
duplicacion de esfuerzos.

La NSOy la agencia para
crear mapas comparten
capas digitales y cooperan
en las actualizaciones.

La NSO obtiene algunas capas
de mapas digitales de la
agencia para crear mapas.

La NSO y la agencia para
crear mapas tienen contacto
esporadico.

La NSO no trabaja
con la agencia para
crear mapas o no
existe una agencia
para crear mapas.
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3. Creacién de mapas
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3.18

La NSO usa el GIS para producir mapas para las enumeraciones.

TODOS los mapas paralas
enumeraciones se crean

usando el GIS.

Sololos mapas para los
supervisores y los funcionarios
de campo de alto nivel se
crean usando el GIS.

Solo los mapas para los
funcionarios de campo de
muy alto nivel se crean

usando el GIS.

No se crea ningtin
mapa usando el
GIS.

3.19

A los enumeradores se les indica que tomen nota de errores, inconsistencias o
actualizaciones en sus EA y la base de datos espaciales se actualiza luego de la
verificacion.

A los enumeradores se les
indica que proporcionen
comentarios y TODOS los
datos en la base de datos
espaciales se actualizan
luego de la verificacion.

A los enumeradores se les
indica que proporcionen
comentarios y la MAYORIA de
los datos en la base de datos
espaciales se actualizan luego
de la verificacion.

A los enumeradores se les
indica que proporcionen
comentarios y ALGUNOS
datos en la base de datos
espaciales se actualizan
luego de la verificacion.

A los
enumeradores no
se les indica que

proporcionen
comentarios sobre
los datos
espaciales.

3.20

Si se usala captura mévil de datos para el listado de direcciones/unidades de
vivienda, la NSO almacena e integra de forma centralizada los datos espaciales
capturados con operaciones de censos o encuestas posteriores. (Si esta es la
responsabilidad de otro departamento del NSS o si la NSO no usa la captura
movil de datos = N/A).

El universo de enumeracion
se completa mediante un
programa en funcién de los
datos centralizados
capturados durante la
operacion de listado de
unidades de vivienda y el
control de calidad es una
parte integral del sistema de
control del software de

listado.

El universo de enumeracion se
completa mediante un
programa en funcién de los
datos centralizados
capturados durante la
operacion de listado de
unidades de vivienda y el
personal de laNSO en la
oficina central resuelve los
problemas de control de
calidad.

Los datos capturados durante

el listado geografico

requieren gran intervencion
manual antes de su uso en

las operaciones posteriores,

pero permanecen en formato

digital.

Los datos
espaciales se usan
para crear mapas
impresos para su
uso en
operaciones
posteriores.
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3. Creacién de mapas

Procedimientos escritos y documentacién

datos de GIS, conjuntos de datos y productos de mapas.

La NSO tiene un inventario
completo y catalogado de
todos los productos
geoespaciales.

La NSO tiene un inventario
parcialmente catalogado de
los productos geoespaciales.

La NSO tiene un inventario
catalogado de publicaciones
geoespaciales (por ejemplo,
atlas, mapas de pared), pero

no de conjuntos de datos

espaciales (por ejemplo,
shapefiles).

3.21|La unidad para crear mapas tiene un plan formal que cubre todo el proceso de
creacion de mapas para censos/encuestas, incluyendo la revision de mapas y '-:r';‘nsa?l;::‘é'zzr“a”;:‘:‘t:?e"r e o) (T GG 612 ey i) T 61 M A @ ng:ciysilzz ELanlgn
datos existentes, la interaccion con otras oficinas gubernamentales para crear P ) P censos o encuestas anteriores una encuesta anterior P
i i igitali id i agalizacle 2l plan para disponible y se necesitan solo | disponible, pero se necesita EICaL [TIEEE (1120
mapas, las nece5|d_ades de pe.rs_onal y tecnologia, la dlgltallzagllon, el trabajo de crear mapas para aF::tuaIizaZiones cesitan ® unr; revisiyég 0 %€ heces@ | debido a cambios
campo, las correcciones y revisiones a los mapas y la produccién de mapas. censos/encuestas. : ) metodolégicos.
3.22 |La unidad para crear mapas prOC!UJO materiales de capacitacion formal para el Existen materiales de Existen materiales de Existen materiales de m";?;:ls::ze
personal de campo detallando como leer mapas, cdmo usar los mapas durante capacitacion para el capacitacion para el personal | capacitacién para el personal | e ——
la enumeracidén y cobmo corregir errores en los mapas. personal de campo sobre de campo sobre la MAYORIA |de campo sobre ALGUNOS de p P
el personal de
TODOS los elementos. de los elementos. los elementos. cartio
3.23 [Los conjuntos de da_tos y las ba_ses de datos del GIS se documentan con Existe la documentacién con| Existe la documentacion con | Existe la documentacion con No existe la
metadatos estandarizados que incluyen las fuentes de los datos, los autores, 10s | metadatos para TODOS los |metadatos para la MAYORIA de| metadatos para ALGUNOS de | documentacién
métodos de produccidn y las fechas de produccion. elementos. los elementos. los elementos. con metadatos.
3.24 |Se mantienen inventarios de productos geoespaciales, incluyendo bases de

LaNSO no tieneun
inventario de datos
espaciales.
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4.1

4. Muestreo

Capital humano vy fisico

La Oficina Nacional de Estadisticas (NSO) tiene personal permanente con
capacitacion en teoria de muestreo, conceptos de muestreo y estadisticas
matematicas (por ejemplo, teorema del limite central, distribucién normal,
muestreo por conglomerados, muestreo aleatorio simple, etc.).

La NSO tiene personal
permanente con
capacitacion en TODAS
estas areas.

La NSO no tiene personal
permanente suficiente con
capacitacion en algunas
areas y/o depende de
contratistas con
capacitacion en estas
areas.

La NSO no tiene personal
permanente con
capacitacion en estas
areas y depende por
completo de
contratistas.

La NSO no tiene
personal permanente ni
contratado con
capacitacion en estas
areas.

La NSO tiene personal permanente con experiencia en disefio y operaciones
relativos a la muestra (por ejemplo, identificar la muestra en el campo, disefiar una
muestra adecuada que equilibre las realidades del campo y el presupuesto con el
alcance).

La NSO tiene personal
permanente con
experiencia en disefio y
operaciones relativos a
la muestra.

La NSO no tiene suficiente
personal permanente con
experiencia en disefio y
operaciones relativos a la
muestra y/o depende de
contratistas con
experiencia en estas areas.

La NSO no tiene personal
con experiencia en
disefio de la muestra ni
en operaciones relativas
y depende por completo
de contratistas con
experiencia.

La NSO no tiene
personal ni permanente
ni contratado con
experiencia en estas
areas.

4.4

La NSO tiene expertos en muestreo especializados por area (hogares, empresas,
etc.).

Solidez metodoldgica y estandares internacionales

Se hacen ajustes a los datos (ajustes ajenos a las entrevistas, ajustes a la razon o
ajustes similares a los factores de ponderacion).

La NSO tiene expertos
en muestreo
especializados en
TODAS las areas.

SIEMPRE se hacen
ajustes a los datos

La NSO tiene expertos en
muestreo especializados
en la MAYORIA de las
areas.

FRECUENTEMENTE se
hacen ajustes a los datos.

La NSO tiene expertos en
muestreo especializados
en ALGUNAS de las
areas.

A VECES se hacen
ajustes a los datos.

La NSO no tiene
expertos en muestreo
especializados por area.

NO se hacen ajustes a
los datos.

Se desarrolla un marco maestro de muestreo a partir del censo mas reciente y se
usa para obtener la muestra y los factores de ponderacion necesarios para realizar
encuestas

Se desarrolla un marco
maestro de muestreo a
partir del censo mas
reciente y se usa para
obtener la muestray los
factores de ponderacion
para las encuestas.

Se desarrolla un marco
maestro de muestreo a
partir del censo mas
reciente, pero no se usa
para obtener la muestray
los factores de
ponderacion para las
encuestas.

Se desarrolla
parcialmente un marco
maestro de muestreo a

partir del censo mas
reciente, pero no se usa
en encuestas.

El marco maestro de
muestreo es
independiente del censo
mas reciente o no
existe.

Los métodos para calcular los errores de muestreo cumplen con estandares
internacionales y estan disponibles al publico si se solicitan.

Los métodos para
calcular los errores de
muestreo cumplen con

estandares
internacionales y estan
disponibles al publico si
se solicitan.

Los métodos para calcular
los errores de muestreo
cumplen con estandares
internacionales, pero no

estan disponibles al
publico si se solicitan.

La NSO calcula los
errores de muestreo,
pero no cumple con

estandares
internacionales.

No se calculan los
errores de muestreo.




4. Muestreo

3

4.7

4.8

Los métodos para calcular los errores ajenos al muestreo cumplen con estandares
internacionales y estan disponibles al publico si se solicitan.

Control de calidad

Los expertos revisan los marcos de muestreo y los disefios de la muestra para
verificar cobertura, eficiencia, viabilidad logistica y para determinar si el tamafo de
la muestra es suficiente para cada area de analisis.

Los métodos para
calcular los errores
ajenos al muestreo

cumplen con estandares

internacionales y estan

disponibles al publico si
se solicitan.

Los expertos revisan
TODAS las areas antes
de las encuestas.

Los métodos para calcular
los errores ajenos al
muestreo cumplen con
estandares internacionales,
pero no estan disponibles
al publico si se solicitan.

Los expertos revisan la
MAYORIA de las areas
antes de las encuestas.

La NSO calcula los
errores ajenos al
muestreo, pero no
cumple con estandares
internacionales.

Los expertos revisan
ALGUNAS de las areas
antes de las encuestas.

No se calculan los
errores ajenos al
muestreo.

Los expertos NO revisan
estas areas antes de las
encuestas.

Proc
4.10

Después de la recopilacion de datos, los datos de las encuestas se analizan para
asegurar que se hayan cumplido las especificaciones de muestreo.

edimientos escritos y documentacion

La NSO tiene manuales para los expertos en muestreo de la NSO que explican
como crear una muestra y detallan la metodologia del muestreo, incluyendo el
calculo de las probabilidades de seleccion, las tasas de respuesta y de cobertura, y
el calculo de factores de ponderacién para cada encuesta.

Este analisis se realiza
SIEMPRE.

Existen manuales que
abarcan TODOS estos
elementos.

Este analisis se realiza A
MENUDO.

Existen manuales que
abarcan la MAYORIA de
estos elementos.

Este andlisis se realiza A
VECES.

Existen manuales que
abarcan ALGUNOS de
estos elementos.

Este analisis NUNCA se
realiza.

NO existen manuales.

4.11

La NSO tiene documentacion escrita para usuarios de datos que explica cdbmo usar
el conjunto de datos correctamente y detalla la metodologia del muestreo,
incluyendo el calculo de las probabilidades de seleccion, las tasas de respuesta y
de cobertura, y el calculo de factores de ponderacidon para cada encuesta.

Existe documentacion
escrita sobre TODOS
estos elementos

Existe documentacion
escrita sobre la MAYORIA
de estos elementos.

Existe documentacion
escrita sobre ALGUNOS
de estos elementos.

NO existe
documentacion escrita.




5.1

5. Disefio y Pruebas de los cuestionarios

Capital humano y fisico

La Oficina Nacional de Estadisticas (NSO) tiene expertos permanentes en: edad, género,
educacion, migracion, fertilidad, mortalidad, raza/origen étnico/tribu, caracteristicas de los
hogares y de la vivienda, y salud.

La NSO tiene expertos
permanentes en todas las
dreas.

La NSO tiene expertos
permanentes en la MAYORIA
de las dreas mencionadas y
depende de contratistas para

ALGUNAS de las areas

mencionadas.

La NSO tiene expertos
permanentes en ALGUNAS
de las areas mencionadas y
depende de contratistas
para la MAYORIA de las
dreas mencionadas.

La NSO NO tiene
expertos
permanentes ni
contratistas para
ninguna de las dreas
mencionadas.

5.2

El personal experto en la materia participa en la revision y las pruebas de los cuestionarios.

Solidez metodoldgica y estandares internacionales

El personal experto en la
materia realiza la revision y
las pruebas de TODOS los
mddulos del cuestionario.

El personal experto en la
materia realiza la revision y
las pruebas de la MAYORIA de
los médulos del cuestionario.

El personal experto en la
materia realiza la revision y
las pruebas de ALGUNOS de

los médulos del
cuestionario.

El personal experto
en la materia no
participa en estas

actividades.

Se consulta a los usuarios de
datos por lo menos al
principio y al final del

desarrollo del cuestionario
del censo.

Se consulta a los usuarios de
datos por lo menos una vez
durante el desarrollo del
cuestionario del censo.

Se consulta a los usuarios
de datos durante el
desarrollo de algunos
modulos o aspectos del
cuestionario, pero no de
otros.

5.3 |El contenido de los cuestionarios se decide teniendo en cuenta la continuidad historica y los
estandares internacionales. Se tienen en cuenta para Se tien’en en cuenta parala | Se tiene en cuenta solo para NG &3 (e @
TODOS los censos y las MAYORIA de los censos y las ALGUNOS censos y h——
encuestas encuestas. encuestas. .
5.4 |Para cada censo, se consulta a los usuarios de datos durante el desarrollo del cuestionario

No se consulta a los
usuarios de datos
durante el desarrollo
del cuestionario del
censo.
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5. Disefio y Pruebas de los cuestionarios

0
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Para las encuestas principales, se consulta a los principales usuarios de datos durante el
desarrollo del cuestionario.

Se consulta a los usuarios de
datos por lo menos al
principio y al final del

desarrollo de los
cuestionarios de las
encuestas principales.

Se consulta a los usuarios de
datos por lo menos una vez
durante el desarrollo de los
cuestionarios de las encuestas
principales.

Se consulta a los usuarios
de datos durante el
desarrollo de algunos
cuestionarios de las
encuestas principales pero
no de otros.

No se consulta a los
usuarios de datos
durante el desarrollo
de los cuestionarios
de las encuestas
principales.

5.6

Los cuestionarios siguen los estandares internacionales de redaccién de preguntas y de
categorias de respuesta para que los conceptos se midan adecuadamente.

La redaccion de preguntas y
las categorias de respuesta
siguen estandares
internacionales y se adaptan
al contexto local.

La redaccion de preguntas y
las categorias de respuesta
siguen estandares
internacionales, pero no se
adaptan al contexto local.

La redaccion de preguntas y
las categorias de respuesta
a veces siguen estandares
internacionales.

La redaccion de
preguntas y las
categorias de
respuesta raravez
siguen estandares
internacionales.

5.7

Los temas de los cuestionarios se eligen en funcion de los objetivos de la encuesta y siguen
estandares internacionales que se adaptan al contexto local.

Los temas se eligen en
funcién de los objetivos de la
encuesta y siguen estandares

internacionales que se

adaptan al contexto local.

Lostemas se eligen en
funcién de los objetivos de la
encuesta, siguen estandares

internacionales, pero no se
adaptan al contexto local.

Los temas que se eligen o
no se basan en los objetivos
de la encuesta o no siguen
estandares internacionales.

Los temas que se
eligen raravez se
basan en los
objetivos de la
encuesta o siguen
estandares
internacionales.

5.8

Se realizan controles de los cuestionarios traducidos, incluyendo: 1) traduccién directa
independiente por parte de dos traductores, 2) traduccion inversa por parte de dos traductores
adicionales, quienes trabajaron en forma independiente uno del otro, y 3) revisiones al
cuestionario traducido en funcién de las discrepancias en la traduccién. (Si la NSO no necesita
traducir cuestionarios = N/A).

Se siguen todos los pasos

Se hacen las traducciones
directa e inversa, pero no se
controlan las discrepancias.

Se hace solo la traduccién
directa.

Se traducen solo
ciertos conceptos o
no se hace
traduccion.
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5. Disefio y Pruebas de los cuestionarios

Control de calidad

Se equilibra la carga de las personas encuestadas y de los entrevistadores con el objetivo de
garantizar la recopilacion de los datos deseados. Por ejemplo, se limita el nimero de preguntas
para que las personas encuestadas y los entrevistadores no se cansen y den/recopilen datos con
errores.

SIEMPRE se considera la
carga de las personas
encuestadas y de los
entrevistadores y se la

equilibra con la recopilacion
de los datos deseados.

A MENUDO se considera la
cargade las personas
encuestadas y de los
entrevistadores y se la
equilibra con la recopilacion
de los datos deseados.

La carga de las personas
encuestadas y de los
entrevistadores se considera
A VECES y se la equilibra con
la recopilacion de los datos
deseados.

RARA VEZ se
considera la carga de
las personas
encuestadas y de los
entrevistadores y se
la equilibra con la
recopilacion de los
datos deseados.

5.10

Para cada censo, siempre se realizan entrevistas cognitivas preliminares. Se hacen modificaciones
en funcidn de las pruebas y se realizan segundas pruebas del cuestionario. Las entrevistas
cognitivas preliminares evalian si la pregunta mide lo que intenta medir (que las personas
encuestadas entiendan la pregunta de la misma manera que los investigadores) y si los datos son
validos y confiables.

Para cada censo, siempre se
realizan entrevistas
cognitivas preliminares vy, si
ello ocasiona modificaciones
en el cuestionario, se
realizan segundas pruebas
con las modificaciones.

Para cada censo, siempre se
realizan entrevistas cognitivas
preliminares, pero, si ello
ocasiona modificaciones en el
cuestionario, no se realizan
segundas pruebas con las
modificaciones.

Para cada censo, a veces se
realizan entrevistas
cognitivas preliminares y
ello a veces ocasiona
modificaciones en el
cuestionario.

No se realizan
entrevistas cognitivas
preliminares para
cada censo.

Para las encuestas principales, siempre se realizan entrevistas cognitivas preliminares. Se hacen
modificaciones en funcién de las pruebas y se realizan segundas pruebas del cuestionario. Las
entrevistas cognitivas preliminares evaltan si la pregunta mide lo que intenta medir (que las
personas encuestadas entiendan la pregunta de la misma manera que los investigadores) y si los
datos son validos y confiables.

Para las encuestas
principales, siempre se
realizan entrevistas
cognitivas preliminares vy, si
ello ocasiona modificaciones
en el cuestionario, se
realizan segundas pruebas
de las modificaciones.

Para las encuestas principales,
siempre se realizan
entrevistas cognitivas
preliminares, pero, si ello
ocasiona modificaciones en el
cuestionario, no se realizan
segundas pruebas de las
modificaciones.

Para las encuestas
principales, a veces se
realizan entrevistas
cognitivas preliminares y
ello a veces ocasiona
modificaciones en el
cuestionario.

No se realizan
entrevistas cognitivas
preliminares para las

encuestas
principales.
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5. Disefio y Pruebas de los cuestionarios

3

2

5.12

Cuando se esta decidiendo el contenido de un cuestionario del censo, sistematicamente se
realizan pruebas de las preguntas nuevas y de los cambios al cuestionario antes de la
recopilacion de datos. Se hacen modificaciones en funcion de las pruebas y se realizan segundas
pruebas del cuestionario.

Siempre se usan multiples
métodos de prueba para
realizar pruebas preliminares
de las preguntas nuevas del
censo. Se realizan segundas
pruebas de las
modificaciones.

Siempre se usa al menos un
método de prueba para
realizar pruebas preliminares
de las preguntas nuevas del
censo. Se realizan segundas
pruebas de las
modificaciones.

A veces se realizan pruebas
preliminares de las
preguntas nuevas del censo
o de las modificaciones no
se le realizan segundas
pruebas.

No se realizan
pruebas preliminares
de las preguntas
nuevas del censo.

Cuando se esta decidiendo el contenido de las encuestas principales, sistematicamente se
realizan pruebas de las preguntas nuevas y de los cambios al cuestionario antes de la
recopilacion de datos. Se hacen modificaciones en funcion de las pruebas y se realizan segundas
pruebas del cuestionario.

Siempre se usan multiples
métodos de prueba para
realizar pruebas preliminares
de las preguntas nuevas de
las encuestas. Se realizan
segundas pruebas de las
modificaciones.

Siempre se usa al menos un
método de prueba para
realizar pruebas preliminares
de las preguntas nuevas de las
encuestas. Se realizan
segundas pruebas de las
modificaciones.

A veces se realizan pruebas
preliminares de las
preguntas nuevas de las
encuestas o no se realizan
segundas pruebas de las
modificaciones.

No se realizan
pruebas preliminares
de las preguntas
nuevas de las
encuestas.

Los cuestionarios se disefian y se someten a pruebas de acuerdo con el sistema de captura de
datos elegido: TECLEADO: 1) disefiado para maximizar la velocidad y precisién del usuario, 2) se
minimiza la necesidad de pasar paginas; ESCANEO: 1) se realizan pruebas con respecto a la
oscuridad y a la claridad de la escritura, 2) se verifica la precision del reconocimiento de
caracteres, 3) se formatea para que el escaneo sea preciso; CAPTURA MOVIL DE DATOS: 1) se
aprovecha la facil inclusién de patrones de omision de preguntas o de preguntas filtro, 2) se
realizan pruebas de usabilidad del contenido, 3) se realizan pruebas de usabilidad del
dispositivo.[Nota: Responda segun el sistema de captura de datos mas avanzado que use la

NSO]

Todos los aspectos del
cuestionario se disefiany se
someten a pruebas en
conformidad con el sistema
de procesamiento de datos.

Todos los aspectos del
cuestionario se disefian en
conformidad con el sistema
de procesamiento de datos,

pero solo algunos se someten
a pruebas.

Solo algunos de los aspectos
del cuestionario se disefian
y se someten a pruebas en
conformidad con el sistema
de procesamiento de datos.

No se tiene en cuenta
el sistema de
procesamiento de
datos cuando se
disefia o0 se somete a
pruebas el
cuestionario.

27




5. Disefio y Pruebas de los cuestionarios

Procedimientos escritos y documentacién

Para cada censo, se documentan los procedimientos para realizar las pruebas a los cuestionarios
y los resultados, y se hace referencia a los mismos durante la fase de disefio de cuestionarios de
Censos y encuestas posteriores.

Para cada censo, se
documentan los
procedimientos y los
resultados, y se usan para
mejorar cuestionarios
posteriores.

Para cada censo, se
documentan los
procedimientos y los
resultados, pero no se usan
para mejorar cuestionarios
posteriores.

Hay alguna documentacién
para cada censo, pero no es
clara.

No hay
documentacion de
este tipo para los

censos.

5.16

Para las encuestas principales, se documentan los procedimientos para realizar las pruebas de los
cuestionarios y los resultados, y se hace referencia a los mismos durante la fase de disefio de
cuestionarios de censos y encuestas posteriores.

Para las encuestas
principales, se documentan
los procedimientos y los
resultados, y se usan para
mejorar cuestionarios
posteriores.

Para las encuestas principales,
se documentan los
procedimientos y los
resultados, pero no se usan
para mejorar cuestionarios
posteriores.

Hay alguna documentacion
paralas encuestas
principales, pero no es clara.

No hay
documentacion de
este tipo para las

encuestas
principales.
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El plan de capacitacion
existe y se ha implementado
con éxito tanto en cuanto al
nimero de enumeradores y
supervisores contratados y

capacidades como en
cuanto al periodo en que se

realizé la capacitacion.

El plan de capacitacion
existe, pero ha habido
problemas O con la
contratacion de suficientes
enumeradores y
supervisores O con
completar la capacitacién a
tiempo.

El plan de capacitacion
existe, pero ha habido
problemas TANTO con la
contratacion de suficientes
enumeradores y supervisores
COMO con completar la
capacitacion a tiempo.

El plan de
capacitacion no
existe.

La estructura jerarquica de
las operaciones es
transparente y ha sido
efectiva en el pasado

Existe una estructura
jerarquica y ha demostrado
ser efectiva, pero no es
transparente.

La estructura jerarquica es
transparente, pero
periédicamente hay

interrupciones.

La estructura
jerdrquica no esta
claray esto a
menudo causa
aroblemas.

Existe una estructura sélida
e incluye un plan de
contingencia para posibles
riesgos.

Existe una estructura
sélida, pero no hay un plan
para contingencias.

Existe una estructura sélida
para algunas areas del pais y
no hay plan para
contingencias.

No existe una
estructura séliday
los materiales
llegan al campo de
manera ad hoc.

6. Operaciones de campo

Capital humano vy fisico

6.1 |Existe un plan que posibilita la contratacién y capacitacion de un nimero
suficiente de enumeradores y supervisores de manera oportuna

6.2 |Laestructura jerarquica de las operaciones de campo es transparente y efectiva

6.3 |Existe una estructura sdélida de entrega para garantizar que los materiales
lleguen a las areas individuales de enumeracién en el tiempo programado y en
buenas condiciones.

6.4 |Hay oficinas regionales establecidas para facilitar las operaciones de trabajo
campo (si no se necesitan oficinas regionales = N/A).

Las oficinas regionales
existen y abarcan TODO el
pais.

Las oficinas regionales
existen y abarcan la MAYOR
parte del pais.

Las oficinas regionales
existen, pero abarcan solo
una PEQUENA parte del pais.

Todas las
operaciones de
campo estan
centralizadas.
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6. Operaciones de campo

Solidez metodoldgica y estandares internacionales

Existe un sistema para

mapas y cuestionarios en el campo, problemas de idioma/traduccidon y énfasis
en explicar las preguntas dificiles de entender o delicadas.

La capacitacion de los
enumeradores incluye
TODOS estos elementos.

La capacitacion de los

enumeradores incluye la

MAYORIA de estos
elementos.

La capacitacién de los
enumeradores incluye
ALGUNOS de estos
elementos.

6.5 |Existe un sistema que rastrea o monitorea el movimiento de los materiales del Existe un sistema para em . ' Mo cdisin um
trabajo de campo (cuestionarios, kits para enumeradores, mapas, lapices, etc.). | rastrear el movimiento de | 2Strear el movimiento de Existe un sistema para sistema para
’ los materiales en el campo, | rastrear el movimiento de los
los materiales en el campo y . ) rastrear el
. - pero el mismo no materiales en el campo, pero L
este proporciona el tiempo ; A A movimiento de los
proporciona el tiempo solo para ciertos )
adecuado para hacer materiales en el
e adecuado para hacer componentes.
modificaciones. modificaciones campo

6.6 |Para cada censo, hay procedimientos establecidos que indican qué hacer cuando | ) Para el censo, hay No hay
los cuestionarios y/o los dispositivos mdviles se pierden o son robados. Hay Para cada censo, hay ii'easflof]zrr'fé’s y/ag procedimientos establecidos, | procedimientos ni
cuestionarios y/o dispositivos moviles de repuesto en todo el pais para evitar procedimientos y T e A pero los cuestionarios y/o | cuestionarios ni
demoras cuestionarios y/o ero no serfan suficiente; dispositivos de repuesto no dispositivos de

dispositivos de repuesto. p ara todo el pafs se distribuyen en todo el repuesto para cada
P pals. pais. censo.

6.7 |Para las encuestas principales, hay procedimientos est,ablecidos que indican qué P (S EESES Dy — No hay
hacer cuando los cuestionarios y/o los dispositivos moviles se pierden o son Para las encuestas principales, hay principales, hay procedimientos ni
robados. Hay cuestionarios y/o dispositivos moéviles de repuesto en todo el pais principales, hay procedimientos y procedimientos establecidos, [ cuestionarios ni
para evitar demoras. proce.dimie.antos y . cuelsltionarios y/o pero I9§ cuestionarios y/o dispositivos de

cuestionarios y/o dispositivos de repuesto, | dispositivos de repuesto no | repuesto para las
dispositivos de repuesto. pero no serian suficientes se distribuyen en todo el encuestas
para todo el pais. pais. principales.

6.8 |Lacapacitacion de los enumeradores incluye lo siguiente: pruebas del uso de La capacitacién de

los enumeradores
NO incluye

NINGUNO de estos
elementos.
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6. Operaciones de campo 3 2 1 0
6.9

La capacitacion de los enumeradores incluye aspectos especificos del sistema de
procesamiento de datos que se use: TECLEADO: 1) practica de escribir a mano;
ESCANEOQ: 1) practica de escribir a mano, 2) uso de un instrumento de escritura
apropiado, 3) manejo de los cuestionarios; CAPTURA MOVIL DE DATOS: 1) cémo
y cada cudanto cargar el dispositivo, 2) cdmo completar el cuestionario y usar el
mapa, 3) como y cada cuanto transmitir datos, y 4) solucién de problemas.[Nota:

Todos los procedimientos
relacionados con la captura
de datos en el campo se
incluyen en la capacitacion
de los enumeradores y no
ocurren problemas

Todos los procedimientos
relacionados con la captura
de datos en el campo se
incluyen en la capacitacion
de los enumeradores, pero

No se incluye
capacitacion

Se incluyen algunos especifica del

Responda segiin el sistema de captura de datos mas avanzado que use la | especificos del sistema de | Pt® 9€ & capacitacion no [ - elementos, pero no todos. st iz g
prOCeSamientO de datOS (pOr consigue prevenir prOCeSamlentO e
NSO]. problemas durante la datos.

ejemplo, que no haya
escritura de color claro en el
escaneo).

transferencia y el
procesamiento de datos.

6.10 |La capacitacién de los instructores incluye lo siguiente: todos los aspectos de la

capacitacion de los enumeradores, mayor duracion de la capacitacién que la de

La capacitacion de los

La capacitacion de los
instructores incluye la

La capacitacion de los
instructores incluye ALGUNOS

La capacitacion de
los instructores NO
incluye NINGUNO

instructores incluye TODOS
estos elementos.

los enumeradores, actividades para supervisores tales como rastrear los
materiales en el campo e instrucciones sobre cémo ser un buen
maestroinstryctor

Control de calidad

MAYORIA de estos

de estos
elementos.

elementos.

de estos elementos.

6.11 |Se realiza un censo piloto para probar cada componente del censo, incluyendo: | Se realiza un censo piloto e | Se realiza un censo piloto e | Se realiza un censo piloto e
lectura de mapas, movimiento de materiales (por ejemplo, cuestionarios) incluye pruebas de TODOS incluye pruebas de la incluye pruebas de ALGUNOS [ No se realiza un
. fa del ’ I d s t ’ ’ los aspectos del trabajo de | MAYORIA de los aspectos |de los aspectos del trabajo de censo piloto.
jerarquia del personal de campo, enumeracion, etc. campo. del trabajo de campo. campo.

6.12 |Las lecciones aprendidas en el censo piloto se documentan y se implementan en Las revisiones necesarias No se modifica

NINGUN aspecto
del trabajo de
campo O no se

realiza un censo

piloto.

Las revisiones necesarias A
VECES se documentan y se
implementan en el trabajo de
campo.

Las revisiones necesarias
SIEMPRE se documentan y se
implementan en el trabajo
de campo.

HABITUALMENTE se
documentan y se
implementan en el trabajo
de campo.

el trabajo de campo.
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cuestionarios de cada enumerador para asegurarse de la precisién y la
integridad.

Procedimientos escritos y documentacion

CADA enumerador CADA dia
de la enumeracién.

CADA enumerador, pero
solo ALGUNOS dias de la
enumeracion.

6. Operaciones de campo
3 2 1 0
6.13 |La Oflglna Nacional d.e, Estadisticas (NSO) tllene proceghmlentos establecidos para IFSV (T;ecamsmosh el e e B e eTs o T
garantizar la devolucién de los cuestionarios y materiales de campo de manera escimelci'dgzglis::er:” establecidos, pero a establecidos, pero solo en ECANISTeS
oportuna. oportsna e menudo hay demoras. ciertas areas. establecidos.
6.14 |Durante la enumeracion, los supervisores controlan una muestra de Se controla una muestra de | 5€ controla una muestra de

Se controla una muestra de
ALGUNOS enumeradores

NO se controla una
muestra.

La NSO no tiene

descripcién del cuestionario y de la mayoria de las preguntas, instrucciones
sobre cdmo realizar la enumeracién, cémo leer un mapa del area de
enumeracion e identificar limites, y explicaciones utiles para preguntas y
categorias de respuesta dificiles.

Existe un manual para
enumeradores con todos
estos elementos.

Existe un manual para
enumeradores con mas de
uno de estos elementos,
pero no todos.

6.15 [La NSO tiene un manual para capacitar instructores, un manual para La NSO tiene estos TRES | La NSO tiene DOS de estos | La NSO tiene solo UNO de | &0 10 tien
enumeradores y un manual para supervisores. e, — S ————— manualises os
6.16 |La NSO tiene un manual para enumeradores con los siguientes elementos: una

Existe un manual para
enumeradores, pero tiene
solo uno de estos elementos.

La NSO no tiene un
manual para
enumeradores.
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7. Procesamiento de datos

Capital humano vy fisico

sistema de captura de datos: TECLEADO: 1) crear un programa de ingreso de
datos, 2) programar patrones de omision de preguntas y controles de rangos y
consistencia; ESCANEO: 1) disefar un formulario que cumpla las
especificaciones del sistema de escaneo, 2) establecer y monitorear estandares
de control de calidad para la impresion, 3) crear un programa que capture los
datos del formulario; CAPTURA MOVIL DE DATOS: 1) crear un programa que
haga posible la captura de datos en el campo 2) crear un programa que
administre las asignaciones y la transferencia de datos, 3) incorporar

mapas.[Nota: Responda segun el sistema de captura de datos mas avanzado que

use la NSO]

Hay personal con experiencia
en la NSO para TODOS los
elementos y parala
tecnologia de captura
elegida.

Hay personal con
experiencia en la NSO para
la MAYORIA de los
elementos de la tecnologia
de captura elegida.

Hay personal con experiencia
en la NSO para ALGUNOS de
los elementos de la
tecnologia de captura elegida.

7.1 |Para cada censo, existe documentacidon sobre ajustes a los datos, La MAYORIA de los Para cada censo,
f flici feri o iy iz ; iz TODOS los elementos se ALGUNOS de los elementos se|| los elementos no
transformaciones, analisis estadisticos, ediciones, codificacién e imputacion de elementos se documentan
s G (e A e &1 e ofl & aallieia documentan para cada censo TG @EnEE Y T documentan para cada censo | se documentan o
va q Y p p . y estan disponibles al publicol |’ ) P . y estan disponibles al publico no estan
) : disponibles al publico si se . L ) h
si se solicitan. - si se solicitan. disponibles al
solicitan. S
gablico.
7.2 |Paralas encuestas principales, existe documentacion sobre ajustes a los datos, ]
transformaciones, analisis estadisticos, ediciones, codificacién e imputacién de TODOS los elementos se LaMAYORIAdelos 1, NS de los elementos se P2r2 1as encuestas
| falten, y esta disponible al publico si se solicita documentan para las EEmentesiseidocumentan documentan para las principales, los
valores que Y p p . L . para las encuestas L . elementos no se
encuestas principales y estan S i encuestas principales y estan
) . P ; principales y estan . . PR ; documentan o no
disponibles al publico si se . . L . disponibles al publico si se P .
s disponibles al publico si se . estan disponibles
solicitan. . solicitan. P
solicitan. al publico.
7.3 |La NSO tiene suficiente personal permanente con capacitacion y experiencia en La NSO no tiene
nologi la informacion (IT) y requisi | pr mien r i ici
UG o,g a ded a ormacion (IT) y requisitos del procesamiento de datos para La NSO tiene suficiente La NSO tiene suficiente Lae:\lsso(?];l) telfr:z:::::girg: er'i:;?lz:?tla ni
operaciones de censos/encuestas. personal permanente con personal permanente con persona’ p L P
B Lo o capacitacion y experiencia en | contratado con
capacitacion y experiencia en | capacitacion, pero no con - L
- o IT y en procesamiento de capacitacion y
IT y en procesamiento de experiencia en IT y en L
. datos o el personal es experiencia en IT y
datos. procesamiento de datos. )
contratado. en procesamiento
de datos.
7.4 |El personal permanente de la NSO tiene experiencia en todos los pasos del

La NSO no tiene
personal con
experiencia en la
tecnologia de
captura elegida.
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7.

Procesamiento de datos

0

7.5

La NSO tiene suficiente espacio fisico, hardware y software para realizar las
actividades de procesamiento de datos de manera efectiva y eficiente.

El espacio, el hardware y el
software son abundantes y
facilitan completar las tareas
requeridas.

El espacio, el hardware y el
software son limitados,
pero no ocasiona demoras
en completar las tareas
requeridas.

El espacio, el hardware y el
software son limitados y esto

ocasiona demoras en
completar las tareas
requeridas.

El espacio, el
hardware y el
software son
gravemente
limitados y esto
ocasiona demoras
en completar las
tareas requeridas.

7.6

Si se van a usar dispositivos moviles y se deben adquirir habilidades o equipos,
la NSO tiene experiencia en la redaccidon de requisitos y solicitudes de
propuestas (RFP) para su uso en adquisiciones relacionadas con la Tl (Si la NSO
no usa la captura movil de datos = N/A)

LaNSOtiene experiencia en
la redaccién de RFP
detalladas para la adquisicion
de dispositivos moviles y el
disefio de sistemas de
recopilacion de datos a nivel
de entidad, que indican las
necesidades en términos del
cumplimiento de requisitos
operacionales especificos.

La NSO tiene experiencia
en la redaccion de RFP
detalladas relacionadas

con la Tl, que indican las

necesidades en términos
de satisfacer los requisitos
de flujo de trabajo.

La NSO tiene experiencia con
las RFP para adquisiciones

relacionadas con la Tl, pero
los requisitos se indican en

términos generales.

La NSO tiene
experiencia
limitada con las
adquisiciones
relacionadas con la
TI.

7.7

El personal de procesamiento de datos participa en el proceso de disenar
cuestionarios.

El personal de procesamiento
de datos participa en todas
las etapas del disefio de
cuestionarios.

El personal de
procesamiento de datos
participa solo después de
que se finaliz6 el
contenido de los
cuestionarios.

Al personal de procesamiento
de datos se lo invita a hacer
comentarios sobre el disefio

de cuestionarios.

El personal de
procesamiento de
datos no participa

en el disefio de

cuestionarios.

7.8

Si se usa la captura movil de datos para la recopilacion de datos, el dispositivo
tiene acceso a imagenes y datos de mapas vectoriales. (Si esta es la
responsabilidad de otro departamento del NSS o si la NSO no usa la captura
movil de datos = N/A).

El dispositivo tiene acceso en

vivo a las mejores imagenes y

datos vectoriales disponibles
que mantiene la NSO.

El dispositivo tiene acceso
en caché alas mejores
imagenes y datos
vectoriales disponibles que
mantiene la NSO.

El dispositivo tiene acceso a
imagenes o datos vectoriales

mds antiguos que no
mantiene la NSO.

El dispositivo no
tiene acceso a
imagenes o datos
vectoriales.
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7. Procesamiento de datos
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7.9

Si se usan dispositivos mdviles para la recopilacidon de datos, se pueden hacer
ediciones a los datos geograficos del censo en el campo y almacenarlos con el
mismo formato que los datos centralizados. (Si esta es la responsabilidad de
otro departamento del NSS o si la NSO no usa la captura movil de datos = N/A)

Se pueden hacer ediciones a
los datos geograficos del
censo en el dispositivo en el
campo y almacenarlos con el
mismo formato que los datos
centralizados.

Se pueden hacer ediciones
a los datos geograficos del
censo en el dispositivo en
el campo, pero se
almacenan con un formato
distinto del de los datos
centralizados.

Se pueden editar solo ciertos
aspectos de la geografia del
censo en el dispositivo en el

campo

La geografia del
censo no se puede
editar en el
dispositivo en el
campo.

7.10

Si se usa la captura movil de datos para el listado de direcciones/unidades de
vivienda, los datos geograficos recopilados en el campo se centralizan e
integran con operaciones del censo posteriores. (Si esta es la responsabilidad de
otro departamento del NSS o si la NSO no usa la captura movil de datos = N/A).

El universo de enumeracion
se completa mediante un
programa en funcién de los
datos centralizados
capturados durante la
operacion de listado de
unidades de vivienda y el
control de calidad es una
parte integral del sistema de
control del software de
listado.

El universo de
enumeracion se completa
mediante un programa en

funcién de los datos
centralizados capturados
durante la operacion de
listado de unidades de
vivienda y el personal de la
NSO en la oficina central
resuelve los problemas de
control de calidad.

Los datos capturados durante

el listado geografico

requieren una intervencién
manual significativa antes de
Su uso en operaciones

posteriores.

Los datos se
convierten a
materiales
impresos al
transferir datos
entre las fases de
listado geogréfico
y de enumeracion
del censo.

7.11

Sise usa la captura mévil de datos, la NSO tiene los recursos para diseiar e
implementar un sistema seguro de almacenamiento y transmision de datos. (Si
la NSO no usa la captura movil de datos = N/A).

La NSO tiene los recursos
para disefiar e implementar
un sistema digital de
almacenamiento y
transmision de datos que
protege la seguridad de los
datos conforme a los mejores
estandares de practica.

La NSO tiene los recursos
para disenar e
implementar un sistema
digital de almacenamiento
y transmisién de datos que
tal vez no cumpla los
requisitos de proteccion de
datos.

La NSO tiene los recursos
para disefiar e implementar

un sistema digital de
almacenamiento y

transmision de datos que tal
vez contenga componentes

sin conexion.

La NSO no tiene
los recursos para
disefar e
implementar un
sistema digital de
almacenamiento y
transmision de
datos.
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Solid
7.12

7. Procesamiento de datos

ez metodoldgica y estandares internacionales

Los estandares de codificacion (formato, nombres de variables, etc.) existen y se
hacen cumplir.

Los estandares de
codificacion existeny se
hacen cumplir.

Los estandares de
codificacion existen, pero
no se hacen cumplir.

Los estandares de
codificacién existen solo para
algunas variables que
rejuieren codificacion.

La codificaciéon no
estd
estandarizada.

7.13

El personal de procesamiento de datos colabora con el personal experto para
desarrollar listas de cédigos, especificaciones de edicion e imputacion, y planes
de tabulacion.

El personal de procesamiento
de datos y el personal
experto participan en TODAS
las areas

El personal de
procesamiento de datos y
el personal experto
participan en la MAYORIA
de las areas.

El personal de procesamiento
de datos y el personal
experto participan en
ALGUNAS de las areas.

B personal de
procesamiento de
datos y el personal

experto NO
colaboran durante
estas actividades.

7.14

Los programas de edicidn e imputacion de datos son soélidos desde el punto de
vista metodoldgico, son eficientes y estan disponibles al publico si se solicitan.

Los programas de edicion e
imputacién de datos son
sélidos desde el punto de
vista metodoldgico, son
eficientes y estan disponibles
al publico si se solicitan.

Los programas de edicién
e imputacion de datos son
sélidos desde el punto de
vista metodolégico, son
eficientes, pero no estan
disponibles al publico si se
solicitan.

Las especificaciones de
edicion e imputacion de datos
son sdlidas desde el punto de

vista metodolégico, pero no
son eficientes ni estan
disponibles al publico si se
solicitan.

Las
especificaciones de
edicién e
imputacion de
datos no son
solidas desde el
punto de vista
metodolduico.

7.15

Cont
7.16

El personal experto revisa las especificaciones, los programas y los resultados
de la edicion (tanto para los datos editados como para los informes sobre
edicion/imputacion).

rol de calidad

Se evaluan los métodos de procesamiento de datos para intentar minimizar el
tiempo transcurrido entre la enumeracion y la diseminacion de los datos, a la

vez que se asegura la calidad de los datos.

El personal experto SIEMPRE
revisa las especificaciones,
los programas y los
resultados de la edicion.

Se evaliian los métodos para
TODOS los censos y las
encuestas.

El personal experto A
MENUDO revisa las
especificaciones, los
programas y los resultados
de la edicion.

Se evaltan los métodos
para la MAYORIA de los
censos y las encuestas.

El personal experto A VECES
revisa las especificaciones,
los programas y los
resultados de la edicion.

Se evaltan los métodos para
ALGUNOS de los censos y las
encuestas.

El personal
experto NO revisa
las
especificaciones,
los programas y
los resultados de
|a edicidn.

No se evaltan los
métodos.
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7.17

Se realizan pruebas de todas las operaciones de procesamiento de datos y de
analisis durante el censo piloto.

Se realiza un censo piloto
que incluye pruebas de
TODOS los aspectos del

procesamiento de datos y del
analisis de datos.

Se realiza un censo piloto
que incluye pruebas de la
MAYORIA de los aspectos
del procesamiento de
datos y del andlisis de
datos.

Se realiza un censo piloto que
incluye pruebas de ALGUNOS
de los aspectos del
procesamiento de datos y del
analisis de datos.

No se realiza un
censo piloto.

7.18

Se hacen pruebas de todas las operaciones de procesamiento de datos y de
analisis durante la encuesta piloto de las encuestas principales.

Se realiza una encuesta piloto
que incluye pruebas de
TODOS los aspectos del

procesamiento de datos y del

analisis de datos.

Se realiza una encuesta
piloto que incluye pruebas
de la MAYORIA de los
aspectos del
procesamiento de datos y
del andlisis de datos.

Se realiza una encuesta piloto
que incluye pruebas de
ALGUNOS de los aspectos del
procesamiento de datos y del
analisis de datos.

No se realiza una
encuesta piloto.

7.19

Las lecciones aprendidas en el censo piloto se documentan y se implementan en
el procesamiento de datos y en el analisis de datos.

Las revisiones necesarias
SIEMPRE se documentan e
implementan.

Las revisiones necesarias
HABITUALMENTE se
documentan e
implementan.

Las revisiones necesarias A
VECES se documentan e
implementan.

NO se revisa
ningln aspecto o
no se realiza un

censo piloto.

7.20

Las lecciones aprendidas en la encuesta piloto de las encuestas principales se
documentan y se implementan en el procesamiento de datos y en el analisis de
datos.

Las revisiones necesarias
SIEMPRE se documentan e
implementan.

Las revisiones necesarias
HABITUALMENTE se
documentan e
implementan.

Las revisiones necesarias A
VECES se documentan e
implementan.

NO se revisa
ninguln aspecto o
no se realiza una
encuesta piloto.

7.21

Existe un sistema que monitorea y controla de manera efectiva el movimiento de
los cuestionarios desde la recepcidn hasta el almacenamiento.

Hay un sistema para
monitorear el flujo de los
cuestionarios a través de

TODAS las etapas de

procesamiento.

Hay un sistema para
monitorear el flujo de los
cuestionarios a través de
LA MAYORIA las etapas de

procesamiento.

Hay un sistema para
monitorear el flujo de los
cuestionarios a través de
ALGUNAS de las etapas de

procesamiento.

LaNSO no tiene un
sistema para
monitorear el flujo
de los
cuestionarios a
través de las
etapas de

procesamiento.

7.22

Si se usan dispositivos méviles para la recopilaciéon de datos, la NSO crea un

sistema digital que vincula al enumerador con el dispositivo y con el area de

enumeracion. El sistema permite la reasignacion. (Si la NSO no usa la captura
movil de datos = N/A).

El sistema fue creado por la
NSO y contiene TODOS los
elementos

El sistema fue creado por
la NSO y contiene la
MAYORIA de los
elementos.

El sistema existe, pero no fue
creado por la NSO

No se creo tal
sistema.
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7.23

Si se usan dispositivos mdviles en la recopilacion de datos, se realizan pruebas
para simular la transmision de los datos y la prueba de carga (simulando la
cantidad de datos que podrian descargarse a un servidor a la vez). (Si la NSO no
usa dispositivos moéviles = N/A).

Se realizan pruebas y se
adopta una solucion que
haya funcionado bien durante
el ultimo censo o la ultima
encuesta.

Se realizan pruebas, pero
hubo algunos problemas
durante el ultimo censo o

la ultima encuesta.

Se realizan pruebas, pero
hubo muchos problemas
durante el ultimo censo o la
ultima encuesta.

No se realizan
pruebas.

7.24

Hay un sistema que monitorea las tasas de captura de datos, y evalta el
rendimiento en comparacion con los parametros y ordena medidas correctivas si
los parametros no se cumplen.

Las tasas de produccion se
pueden revisar en tiempo real
y se les proporcionan
comentarios regularmente a
los operadores
(enumeradores o empleados
administrativos de captura de
datos).

Las tasas de produccion se

pueden revisar

regularmente y se usan
para proporcionarles

comentarios a los

operadores (enumeradores

o empleados

administrativos de captura

de datos).

El sistema permite la revisién
de manera irregular o el
sistema se usa para
proporcionar comentarios
solo de manera irregular.

No se pueden ver o
no se revisan las
tasas de
produccion.

7.25

Hay un sistema para verificar la actividad de captura de datos y el proceso
responde a los comentarios en funcién de la verificacion. TECLEADO: se
monitorea el progreso del operador que realiza el tecleado para verificar la
precision; ESCANEO: Se muestrea la precision de OMR y OCR; se verifica la
precision del tecleado suplementario realizado por los operadores; CAPTURA
MOVIL DE DATOS: el sistema de control operativo incluye la verificacién
simultanea de datos. [Nota: Responda segun el sistema de captura de datos
mas avanzado gue use la NSO].

La verificacion es completa 'y
programatica; las actividades
de captura de datos se
modifican seglin sea
necesario.

La verificacién es parcial o
algo programatica; las
actividades de captura de
datos se modifican segin

sea necesario.

Se hace alguna verificacion,
pero las actividades de
captura de datos no se

modifican segtn los
resultados.

No se hace
verificacion.

7.26

El personal experto en la materia realiza una revision final de las tablas
completadas.

El personal experto en la
materia SIEMPRE realiza una
revision final de las tablas
completadas.

El personal experto en la
materia A MENUDO realiza
una revision final de las
tablas completadas.

El personal experto en la
materia A VECES realiza una
revisidn final de las tablas
completadas.

El personal
experto en la
materia NO realiza
una revision final
de las tablas
completadas.
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7.28

Procedimientos escritos y documentacion

La NSO ha escrito manuales de codificacion, captura y edicion e imputacion para
las operaciones de procesamiento de datos del censo.

registros administrativos.

Para cada censo, existen
manuales que abarcan
TODOS los aspectos

Para cada censo, existen
manuales que abarcan la
MAYORIA de los aspectos.

Para cada censo, existen
manuales que abarcan
ALGUNOS de los aspectos.

3 2 1 0
7.27 |La NSO tiene un sistema dg grchlyos que guarda los microdatos de censos, El sistema de archivos existe [ . o siet J . " No exiet
encuestas y registros administrativos en un formato adecuado para el e incluye datos de las TRES | SSgEi! @13 EIEARAeE SSgeE) C12 EIERTes @I, © &5 Ui
. X existe, pero incluye solo | pero incluye solo UNO de los sistema de
almacenamiento a largo plazo. cosas: censos, encuestas y | poc o0 o e datos tlpos deldatos e

Para cada censo,
no existen
manuales o los
manuales no se
usan.

7.29

La NSO ha escrito manuales de codificacion, captura y edicion e imputacion para
las operaciones de procesamiento de datos de las encuestas principales.

Para las encuestas
principales, existen manuales
que abarcan TODOS los
aspectos

Para las encuestas
principales, existen
manuales que abarcan la
MAYORIA de los aspectos.

Para las encuestas
principales, existen manuales
que abarcan ALGUNOS de los

aspectos.

Para las encuestas
principales, no
existen manuales o
los manuales no se
usan.

7.30

Todas las actividades de procesamiento de datos (programas de software
usados, gestién del flujo de los datos, convenciones con respecto a los nombres
de los archivos y de las variables, etc.) se documentan para cada censo.

TODAS las actividades de
procesamiento de datos se
documentan para cada censo.

La MAYORIA de las
actividades de
procesamiento de datos se
documentan para cada
censo.

ALGUNAS de las actividades
de procesamiento de datos se
documentan para cada censo.

Las actividades de
procesamiento de
datos no se
documentan para
cada censo.

7.31

Todas las actividades de procesamiento de datos (programas de software
usados, gestion del flujo de los datos, convenciones con respecto a los nombres
de los archivos y de las variables, etc.) se documentan para las encuestas
principales.

TODAS las actividades de
procesamiento de datos se
documentan para las
encuestas principales.

La MAYORIA de las
actividades de
procesamiento de datos se
documentan para las
encuestas principales.

ALGUNAS de las actividades
de procesamiento de datos se
documentan para las
encuestas principales.

Las actividades de
procesamiento de
datos no se
documentan para
las encuestas
principales.
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7.32 |Los requisitos y Ia§ elzs'rgecificaciones se documentan durante el desarrollo del Se produce y finaliza la
software y la adquisicion del hardware. documentacién detallada, La documentacién PR Las
que representa el consenso | detallada se redacta, pero s req| ylas especificaciones y
A especificaciones se indican o
de los expertos que no llega a finalizarse en un P los requisitos no
. solo en términos generales.
participaron en el desarrollo | documento de consenso. se documentan.
y la adquisicion.
7.33 |Se usaun sistema de archivo y recuperacion para gesti_onar la documentacion Existe un sistema de qestign | EXiste un sistema de
relacionada con el desarrollo de software de procesamiento de datos y la de documemaciéng e gestién de documentacion Lagestidn de la
adquisicidon de hardware. ermite una feici? que permite una facil documentacién no es No hay un sistema
perm recuperacion de sistematica; la recuperacion de gestion de
recuperacion de documentos, by
. documentos, pero no de documentos puede ser documentacion.
es accesible y se usa ) . o
siempre es accesible o se problemdtica.
regularmente.
usa.
7.34 |Se usan procedimientos de control de cambios y gestion de versiones al SR TG ARG CrCC T e
desarrollar requisitos y especificaciones para hardware y software. cambios se gestionan como | Se practica el control de | No se practican ni el control | especificaciones
parte de un proceso versiones y de cambios, de cambios ni la gestion de no se usan
sistematico de desarrollo de | pero no es sistematico. versiones. después de ser
software. producidos.
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8. Analisis y evaluacion de datos

Capital humano vy fisico

8.1

La Oficina Nacional de Estadisticas (NSO) tiene expertos permanentes iddneos en
la creacién de indicadores para: edad, género, educaciéon, migracion, fertilidad,
mortalidad, raza/origen étnico/tribu, caracteristicas de los hogares y de la
vivienda, y salud.

La NSO tiene expertos en la
materia permanentes e
idéneos en la creacion de
indicadores para todas las
areas.

La NSO tiene expertos en la
materia permanentes e
idoneos en la creacion de
indicadores para la
MAYORIA de las areas
mencionadas y depende de
contratistas para ALGUNAS
de las areas mencionadas.

La NSO tiene expertos en la
materia permanentes e
idoneos en la creacion de
indicadores para ALGUNAS
de las areas mencionadas y
depende de contratistas
para la MAYORIA de las
areas mencionadas.

La NSO no tiene expertos
en la materia
permanentes ni
contratados idoneos en
la creacion de
indicadores para ningunaj
de las areas
mencionadas.

8.2

La Oficina Nacional de Estadisticas (NSO) tiene personal con experiencia
identificado para realizar una encuesta de la fase posterior a la enumeracién
(PES, por sus siglas en inglés) que es distinto del personal del censo.

(Si la NSO no realiza una PES, pero si un analisis demografico = N/A.

Si la NSO no realiza ni una PES ni un andlisis demos#rafico = 0}.

La NSO tiene personal con
experiencia identificado y el
personal es distinto del
personal del censo.

La NSO tiene personal con
experiencia identificado,
pero no es distinto del
personal del censo.

La NSO tiene personal
distinto del personal del
censo identificado, pero el
personal no tiene
experiencia.

La NSO no tiene personal
identificado ni realiza
una PES.

8.3

La NSO tiene personal permanente con capacitacidon en la realizacién de analisis
demografico para evaluar los resultados de un censo.

(Si la NSO no realiza un analisis demografico, pero si una PES = N/A.

Si la NSO no realiza un analisis demografico ni una PES = 0).

La NSO tiene personal
permanente con experiencia
que ha realizado analisis
demografico en el pasado.

La NSO no tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion que haya
realizado andlisis
demografico en el pasado o
el personal capacitado para
realizar analisis
demografico colabora con
personal contratado.

La NSO depende por
completo de personal
contratado para realizar
analisis demografico.

La NSO no tiene personal|
permanente ni
contratado con

experiencia en realizar
analisis demografico.
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La NSO tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion en programas de
software de analisis avanzado.

La NSO no tiene suficiente

personal permanente con
capacitacion en programas

de software de andlisis
avanzados o el personal con
capacitacion en software de
analisis avanzado es
contratado.

La NSO no tiene suficiente
personal permanente con
capacitaciéon en programas
de software de andlisis
avanzado y no tiene
personal contratado con
capacitacion en software de
andlisis avanzado.

La NSO no tiene
suficiente personal
permanente ni
contratado con
capacitacion en
programas de software
de andlisis avanzado.

La NSO posee software de
analisis de datos y tiene
suficientes licencias para
completar TODO el trabajo de
andlisis de la NSO.

La NSO posee software de
andlisis de datos, pero A
VECES el andlisis se demora
debido a la falta de
licencias.

La NSO posee software de
andlisis de datos, pero A
MENUDO el analisis se
demora debido a la falta de
licencias.

La NSO no posee
software de andlisis de
datos.

8.4 |La NSO tiene analistas de datos o programadores permanentes con capacitacion
en programas de software de andlisis avanzado como SAS, SPSS y STATA.

8.5 |La NSO posee licencias para los programas de analisis de datos que se usan en
cantidad suficiente para completar el trabajo de analisis de la NSO.

8.6 [La NSO tiene suficiente personal experto en la materia permanente con
capacitacién y experiencia en producir informes tematicos.

LaNSOtiene suficiente
personal experto en la materia
permanente con capacitacion y

experiencia en producir

informes tematicos.

La NSO tiene suficiente
personal experto en la
materia permanente con
capacitacion para producir
informes temdticos, pero
sin experiencia.

La NSO no tiene suficiente

personal permanente con

capacitacion y experiencia
en producir informes
tematicos o el personal
capacitado en producir
informes tematicos es

contratado.

La NSO no tiene personal
experto en la materia
permanente ni
contratado capaz de
producir informes
temadticos.
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8.7

8. Analisis y evaluaciéon de datos

La NSO tiene suficiente personal experto en la materia permanente con
capacitacion y experiencia en producir estimaciones y proyecciones.

La NSO tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion y experiencia en
producir estimaciones y
proyecciones.

La NSO tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion en producir

estimaciones y proyecciones
pero sin experiencia.

La NSO no tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion y experiencia
en producir estimaciones y
proyecciones o el personal
capacitado en producir

estimaciones y proyecciones
es contratado.

La NSO no tiene personal
permanente ni
contratado para producir;
estimaciones y
proyecciones.

8.8

Solidez metodoldgica y est

La NSO tiene suficiente personal experto en la materia con capacitacion y

experiencia en producir estimaciones del error de cobertura y de contenido para
censos y encuestas.

dares internacionales

La NSO usa las siguientes técnicas al hacer analisis demografico para comprobar
la existencia de errores de cobertura o de contenido en cada censo: inspeccidon
visual de datos, prueba de preferencia de edades terminadas en 0 o 5, estudios
comparativos con otras fuentes de datos usando estimaciones y proyecciones,

distribucion de edad y regresion.

La NSO tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion y experiencia en
producir estimaciones del
error de cobertura y de
contenido.

TODAS estas técnicas se usan
para evaluar la calidad de los
datos del censo.

La NSO tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion en producir
estimaciones del error de
cobertura y de contenido,

pero sin experiencia.

Por lo menos TRES de estas
técnicas se usan para
evaluar la calidad de los
datos del censo.

La NSO no tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion y experiencia
en producir estimaciones
del error de cobertura y de
contenido o el personal
capacitado en producir
estimaciones del error de
cobertura y de contenido es
contratado.

UNA o DOS de estas
técnicas se usan para
evaluar la calidad de los
datos del censo.

La NSO no tiene personal
permanente ni
contratado ni otras
personas identificadas
para producir
estimaciones del error de
cobertura y de
contenido.

NO se hace anélisis
demografico de los
Censos.
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8.10

La NSO usa las siguientes técnicas al hacer analisis demografico para comprobar
la existencia de errores de cobertura o de contenido en las encuestas
principales: inspeccidn visual de datos, prueba de preferencia de edades
terminadas en 0 o 5, estudios comparativos con otras fuentes de datos usando
estimaciones vy proyecciones, distribucion de edad v regresion.

TODAS estas técnicas se usan
para evaluar la calidad de los
datos de las encuestas
principales.

Por lo menos TRES de estas
técnicas se usan para
evaluar la calidad de los
datos de las encuestas
principales.

UNA o DOS de estas
técnicas se usan para
evaluar la calidad de los
datos de las encuestas
principales.

NO se hace andlisis
demogréfico de las
encuestas principales.

8.11

Hay proyecciones de poblacidn por edad y sexo disponibles para multiples
niveles de zonas geograficas.

Todas las proyecciones estan

disponibles y las metodologias

se revisan frecuentemente y se
actualizan de ser necesario.

La mayoria de las
proyecciones estan
disponibles por edad y
sexo.

La mayoria de las
proyecciones estan
disponibles, pero no por
edad o sexo o no estan
disponibles para suficientes
areas geograficas.

No se crean proyecciones
o no estan disponibles.

8.12

Los analistas de datos y los especialistas en el tema producen una serie de
informes tematicos para ampliar el uso de los datos de cada censo.

Se hace una serie de analisis
tematicos predeterminados
para cada censo.

Algunos censos tienen una
serie predeterminada de
analisis tematicos.

El andlisis temdtico para
cada censo se hace de
manera ad hoc.

No se hacen analisis
tematicos para los
censos mas alla de

tabulaciones basicas.

8.13

Los analistas de datos y los especialistas en el tema producen una serie de
informes tematicos para ampliar el uso de los datos de cada encuesta principal.

Control de calidad

8.14

Se realiza la PES y se analizan y publican los datos.
(Si la NSO no realiza una PES, pero si un analisis demografico = N/A.
Si la NSO no realiza ni una PES ni un andlisis demografico = 0).

Se hace una serie de analisis
tematicos predeterminados
para cada encuesta principal.

Se realiza la PES; se analizan y
publican los datos

Algunas de las encuestas
principales tienen una serie
predeterminada de analisis

tematicos.

Se realiza la PESy se lleva a
cabo la comparacién y
reconciliacion de los datos
del censo.

El andlisis temdtico para
cada encuesta principal se
hace de manera ad hoc.

Se realiza la enumeracion
de la PES, pero no se lleva a
cabo el andlisis completo de|

la PES (incluyendo la
comparacion).

No se hacen andlisis
tematicos para las
encuestas principales
mds alld de tabulaciones
bdsicas.

No se realiza la PES.
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8.15

Se realiza un andlisis demografico y todos los datos que se usan son
completamente independientes del Censo (por ejemplo, todos los datos
provienen de registros administrativos, tal como un registro vital).

(Si la NSO no realiza un analisis demografico, pero si una PES = N/A.

Si la NSO no realiza un analisis demografico ni una PES = 0).

Se realiza un andlisis
demogréfico y TODOS los
datos que se usan son
completamente
independientes del censo.

Se realiza un analisis
demogréfico y la MAYORIA
de los datos que se usan
son independientes del
censo.

Se realiza un analisis
demogréfico, pero solo
ALGUNOS de los datos que
se usan son independientes
del censo.

No se realiza un andlisis
demogréfico.

8.16

Existe un procedimiento de revisidn con estandares claros de solidez
metodoldgica para el andlisis de datos.

Todos los resultados del
analisis estadistico son
evaluados por revisores
expertos y los estandares de
revision son claros.

Todos los resultados del
analisis estadistico son
evaluados por revisores
expertos, pero los
estandares de revision no
son claros.

Solo algunos de los
resultados del andlisis
estadistico son evaluados
por revisores expertos.

No se evalian los
resultados del andlisis
estadistico.

8.17

Las estadisticas de censos y encuestas son consistentes o reconciliables con
aquellas obtenidas de otras fuentes de datos y/u otros marcos estadisticos.

Se obtienen datos de fuentes
externas y se informa sobre la
consistencia o conciliacion de
los datos de censos y
encuestas en cada publicacion.

Se obtienen datos de
fuentes externas y se
informa sobre la
consistencia o conciliacion
de los datos de censos y
encuestas en algunas

Se obtienen datos de
fuentes externas y se
estudian la consistencia o
conciliacion de los datos de
Censos y encuestas, pero no
se informan los resultados.

No se buscan datos de
fuentes externas para
determinar la
consistencia o
conciliacion de los datos
de censos y encuestas.

wab | CaCifines
Procedimientos escritos y documentacion

documentacion esta disponible al publico si se solicita.

Existen procedimientos
escritos y la documentacion
esta disponible al publico si se
solicita.

Existen procedimientos
escritos, pero no estan
disponibles al publico.

Existen procedimientos

escritos, pero no estan

actualizados o no estan
completos.

8.18 |Existen procedimientos escritos sobre como hacer analisis estadistico basico : fH : e
.. .. . P R Existen procedimientos Existen procedimientos Existen procedimientos
(regresion, estadistica descriptiva, prueba t, analisis de varianza). escritos para todos los e _ p No existen
. ) escritos para algunos de los L )
métodos que se usan y se los | métodos que se usan, pero , procedimientos escritos.
actualiza con regularidad. no estan al dia. LSOOI
8.19 |La NSO tiene procedimientos escritos para la PES y/o el analisis demografico y la

No existen
procedimientos escritos
o la NSO no ha realizado

una PES ni un andlisis
demografico.
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8.20 |La NSO tiene un manual sobre procedimientos de estimacion que incluye: como ) dimi } dimi ) dimi
medir los errores de contenido y cobertura, procedimientos de imputacién, Existen procedimientos Existen procedimientos Existen procedimientos NO existen
L. ) , ) escritos que abarcan TODOS escritos que abarcan la escritos, pero abarcan e -
procedl-n)lentos de ajuste por falta de respuesta y como estimar las los aspectos. MAYORIA de los aspectos. POCOS aspectos. p :
probabilidades en los estatus de comparacion v de residencia.
8.21 |Existen |.nf0rmes s'obre analisis de datos y gvaluaaones anteriores y se hace Existen informes bara todos. | EXisten informes para todos
referencia a los mismos cuando es necesario. HE—— encupestas - los censos y encuestas, Existen informes, pero solo
- referenycia alkg mi!mos pero no se hace referencia a para ciertos censos y No existen informes.
cuando es necesario los mismos cuando es encuestas.
’ necesario.
8.22 |Los informes tematicos para cada censo incluyen documentacién acerca de los P d |
4 ; PR : , raracadacenso, l0s | paia cada censo, se incluye | Para cada censo, se incluye
métodos que se usaron, los niveles de 5|gn|f|canCIa, etc. estandares de documentacion o o Para cada censo, no se
. . documentacion, pero los | documentacion de manera | . )
son claros y estan incluidos en ind | h incluye documentacion.
todos los informes temdticos. estandares no son claros. CLILUETS;
8.23 |Los informes tematicos para las encuestas principales incluyen documentacion

acerca de los métodos que se usaron, los niveles de significancia, etc.

Para las encuestas principales,
los estdndares de
documentacién son claros y
estan incluidos en todos los
informes temdticos.

Para las encuestas
principales, se incluye
documentacion, pero los
estandares no son claros.

Para las encuestas
principales, se incluye
documentacién de manera
ad hoc.

Para las encuestas
principales, no se incluye
documentacion.
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Capital humano y fisico
9.1 |El personal permanente estd capacitado para responder a las solicitudes de datos por | Elpersonal permanente Ellersonalipermanenteleera Bl sl permaner fo|| | LS SellEieRs &
esta capacitado y siempre X R . . datos por parte de los
capacitado, pero no siempre esta capacitado o el

parte de los clientes.

responde a las solicitudes
de datos.

2

responde a las solicitudes de datos.

1

personal es contratado.

0

clientes rara vez se
resgonden.

9.2

La Oficina Nacional de Estadisticas (NSO) tiene una unidad de diseminacion establecida
con personal permanente dedicado que tiene el objetivo de aumentar la
concientizacion con respecto al uso de las estadisticas y es responsable de crear
productos de diseminacion en formatos multiples.

La NSO tiene una unidad
de diseminacion
establecida con personal
permanente dedicado que
tiene el objetivo de
aumentar la
concientizacidn con
respecto al uso de las
estadisticas y es
responsable de crear
productos de
diseminacion en formatos

muliiples

La NSO tiene una unidad de
diseminacion establecida que es
responsable por todos los
elementos, pero el personal no es
dedicado (el personal trabaja en
otras tareas ademas de la
diseminacion).

La NSO tiene una unidad
de diseminacion
establecida que es
responsable por algunos
de los elementos, pero no
tiene personal dedicado o
el personal el contratado.

La NSO no tiene una
unidad de
diseminacién.

9.3

El personal de la NSO usa mecanismos adecuados para informar acerca de los
productos publicados y que se publicaran préximamente (comunicados de prensa,
anuncios por internet, revistas técnicas/académicas, etc.).

Personal dedicado realiza
anuncios generales y
especificos para todos los
productos publicados y
que se publicaran

préximamente.

Se usan mecanismos adecuados
para informar acerca de todas las
publicaciones y de los productos
que se publicaran pré6ximamente,
pero no hay personal dedicado.

A veces se usan
mecanismos adecuados
para informar acerca de
las publicaciones y de los

productos que se

publicaran préximamente.

No existe ni
mecanismo ni
personal de
informacién.
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9.4

La NSO tiene personal permanente especializado en visualizacidon de datos que usa
métodos y herramientas modernos para aumentar el nimero de usuarios de datos.

La NSO tiene personal
permanente especializado
en visualizacion de datos

que usa métodos
modernos.

La NSO tiene personal permanente
especializado en visualizacion de
datos, pero que usa métodos
tradicionales de diseminacion.

La NSO tiene especialistas
en visualizacion de datos,
pero son contratados.

La NSO no tiene
personal permanente
ni contratado
especializado en
visualizacion de datos.

9.5

9.6

La NSO tiene una lista de usuarios de datos de alta prioridad con necesidades
especificas de datos.

ez metodolégica y estandares internacionales
Las tabulaciones y publicaciones toman en cuenta los estandares internacionales al
decidir cudles tablas e informes publicar.

La NSO tiene una lista de

usuarios de datos de alta

prioridad con necesidades
especificas de datos.

SIEMPRE se consultan los
estandares
internacionales cuando se
creantablasy
publicaciones.

La NSO tiene una lista de algunos
usuarios de datos de alta prioridad
con necesidades especificas de
datos.

A MENUDO se consultan los
estandares internacionales cuando
se crean tablas y publicaciones.

Existe una lista de
usuarios de datos de alta
prioridad, pero no
identifica necesidades

ay de ditioa

A VECES se consultan los
estandares internacionales
cuando se creantablas 'y
publicaciones.

No existe una lista de
usuarios de datos de
alta prioridad

NUNCA se consultan
los estandares
internacionales

cuando se crean tablas
y publicaciones.

9.7

Los datos del censo se diseminan al publico a través de multiples medios, incluyendo
materiales impresos, internet y CD-ROM.

Los datos del censo se
diseminan al publico a
través de la MAYORIA de
estos formatos.

Los datos del censo se diseminan al
publico a través de ALGUNOS de
estos formatos.

La diseminacién de datos
del censo al publico se
realiza RARA VEZ

No se diseminan los
datos del censo al
publico.

9.8

Para las encuestas principales, los datos se diseminan al publico a través de multiples
medios, incluyendo materiales impresos, internet y CD-ROM.

Para las encuestas
principales, los datos se
diseminan al publico a
través de la MAYORIA de
estos formatos.

Para las encuestas principales, los
datos se diseminan al publico a
través de ALGUNOS de estos
formatos.

Para las encuestas
principales, la
diseminacion de datos al
publico se realiza RARA
VEZ.

Paralas encuestas
principales, no se
diseminan los datos al
publico.

9.9

La NSO tiene un sitio web oficial que se actualiza y se mantiene con regularidad.

Existe un sitio web y se
actualiza y se mantiene
con regularidad.

Existe un sitio web, pero no se
actualiza con regularidad.

Existe un sitio web, pero
no hay personal de la NSO
que esté asignado ni tenga

experiencia en
mantenerlo.

La NSO no tiene un
sitio web.
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9.10

Los microdatos de los censos y encuestas que realiza la NSO estan disponibles por
internet y mantienen la confidencialidad de los datos.

Los microdatos de todos
los censos y encuestas
que realiza la NSO estan
disponibles por internet y
mantienen la
confidencialidad de los
datos.

Solo los microdatos de algunos
censos y encuestas que realiza la
NSO estan disponibles por internet y
mantienen la confidencialidad de los
datos.

La NSO tiene microdatos
de algunos censos y
encuestas, pero no estan
disponibles por internet.

La NSO no tiene
microdatos de ningln
censo ni encuesta.

9.11

Se publican datos descriptivos e informes tematicos de todas las encuestas.

Se publican datos
descriptivos e informes
temadticos de todas las

encuestas.

Se publican varios tipos de datos
descriptivos pero no informes
tematicos de todas las encuestas.

Se publican datos
descriptivos basicos de
todas las encuestas.

Hay algunas encuestas
de las cuales no se
publican datos.

9.12

Se incluyen mapas tematicos en varios productos de diseminacién incluyendo libros,
informes tematicos y productos por internet.

Se incluyen mapas
tematicos en multiples
tipos de productos de

diseminacion.

Se incluyen mapas tematicos en
algunos tipos de productos de
diseminacion.

Se incluyen mapas
tematicos solo en un tipo
de producto de
diseminacion.

No se crean mapas
tematicos.

9.13

Los informes incluyen estadisticas descriptivas basicas en multiples niveles de zonas
geograficas.

TODOS los informes
incluyen todos estos
elementos.

La MAYORIA de los informes
incluyen todos estos elementos.

ALGUNOS informes
incluyen estos elementos.

RARA VEZ los informes
incluyen estos
elementos.

9.14

La NSO tiene un programa regular de capacitaciéon y promocién para usuarios de datos
gue tiene como objetivo aumentar el uso de los datos.

Hay un programa de
capacitacion y promocion

Se realizan sesiones de capacitacion
y promocién para usuarios de datos
cuando es posible.

No hay sesiones de
promocion y se capacita a
los usuarios de datos solo

si_lo solicitan.

La NSO no capacita ni
alienta a los usuarios
de datos.

9.15

Para cada censo, se consulta a las partes interesadas y a los usuarios nacionales e
internacionales sobre formatos de diseminacién de datos para asegurar la
accesibilidad de los datos.

Se consulta ampliamente
a ambos tipos de usuarios
de datos para cada censo.

Se consulta a menudo a ambos tipos
de usuarios de datos para cada
censo.

Se identifican ambos tipos
de usuarios de datos, pero
rara vez se los consulta
paracada censo.

No se consulta a los
usuarios de datos para|
cada censo.
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9.16

Para cada encuesta principal, se consulta a las partes interesadas y a los usuarios
nacionales e internacionales sobre formatos de diseminacion de datos para asegurar la
accesibilidad de los datos.

Se consulta ampliamente
a ambos tipos de usuarios
de datos para las
encuestas principales.

Se consulta a menudo a ambos tipos
de usuarios de datos para las
encuestas principales.

Se identifican-ambos tipos
de usuarios de datos, pero
rara vez se los consulta
para las encuestas
arincipales.

NO se consulta a los
usuarios de datos para
las encuestas
principales.

9.17

La NSO mide la satisfaccion de los usuarios de alguna manera (por ejemplo, una
encuesta de usuarios).

LaNSO realiza un estudio
anual, informa sobre los
resultados e implementa
cambios en funcion de los
informes.

La NSO realiza un estudio anual e
informa sobre los resultados.

La NSO realiza un estudio
anual.

No se realiza un
estudio.

9.18

9.19

Se publican informes tematicos (por ejemplo, informes sobre el género, la edad, la
fuerza laboral, etc.).

rol de calidad

Los productos pasan por un proceso estricto de revisidon que incluye los siguientes
temas: confidencialidad, precisién de los datos, estandares internacionales,
sensibilidad y conformidad con los estandares de publicacion.

Se publican informes
tematicos sobre MUCHOS
(5 0 mds) temas.

Toilos "os prosluctos
pasan por una revisiéon de
todos los aspectos y el
proceso de revisién no
causa demoras en la
publicacion.

Se publican informes tematicos
sobre ALGUNOS (2-4) temas.

Todos los productos pasan por una

revision de todos los aspectos, pero

la publicacién a menudo se retrasa

como consecuencia del proceso de
revision.

Se publica UN informe
tematico.

Los productos pasan por
una revision de la mayoria
de los aspectos.

NO se publican
informes tematicos.

Los productos pasan
por una revision
menor antes de la
publicacion.

9.20

Se crea un plan de diseminacion antes del trabajo de campo del censo.

Se crea un plan de
diseminacion antes del
trabajo de campo del
censo.

Se crea un plan de diseminacion
después del trabajo de campo del
censo, pero antes de que los datos

estén disponibles.

Se crea un plan de
diseminacioén solo una vez
que los datos del censo
estan disponibles.

No existe un plan de
diseminacioén para los
censos.

9.21

Se crea un plan de diseminacién antes del trabajo de campo para las encuestas
principales.

Se crea un plan de
diseminacién antes del
trabajo de campo para las
encuestas principales.

Se crea un plan de diseminacion
después del trabajo de campo de las
encuestas principales, pero antes de

que los datos estén disponibles.

Se crea un plan de
diseminacion solo una vez
que los datos estan
disponibles para las
encuestas princigales.

No existe un plan de
diseminacion para las
encuestas principales.
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9. Diseminacioén de datos

publicaciones relevantes de la NSO.

Procedimientos Escritos y Documentacion.

catalogo anual de
productos y la biblioteca
publica contiene
publicaciones
actualizadas de la NSO.

El catdlogo de la NSO esta
disponible si se solicita y la
biblioteca publica contiene
publicaciones actualizadas de la
NSO.

El catdlogo de la NSO esta
incompleto o la biblioteca
de la NSO no esta al dia.

3 2 1 0
9.22 |Existen pautas para la publicaciéon de datos a fin de garantizar la confidencialidad (por Las pautas sobre
f iz ST EReloID Las pautas sobre confidencialidad fidencialidad exist No existen tas
ejemplo, colapsar datos, umbral de poblacién). confidencialidad existeny| 2= P ) : contidencialidad existen 0 existen pauta
) existen, pero no siempre se revisan | solo para ciertos formatos formales sobre
se revisan los datos antes . oy A W . fh
s los datos antes de su publicacion. de publicacion o para confidencialidad.
de su publicacion. ) .
ciertas variables.
9.23 |Las estad{stllcas y las publicaciones se diseminan siguiendo un cronograma anunciado | | ;s estadisticas y las Hay un cronograma para
con anterioridad. publicaciones se Las estadisticas y las publicaciones las estadisticas y las Las estadisticas y las
diseminan siguiendo un se diseminan, pero no hay un publicaciones, pero no se | publicaciones no se
cronograma anunciado cronograma establecido. sigue o el cronograma no diseminan.
con anterioridad. esta completo.
9.24 |Los informes incluyen una seccion o apéndice sobre la precision de los resultados, ) ) ) ) . Los informes incluyen Los informes no
incluyendo una tabla con los errores estandar, los intervalos de confianza y los efectos| % informes incluyen | Los informes incluyen la MAYORIA ALGUNOS de los incluyen NINGUNO de
Y - ; . ] i, . 4 TODOS los elementos. de los elementos. | |
del disefio para la mayoria de las estimaciones e indicadores importantes. elementos. estos elementos.
9.25 |[Se mantiene un catdlogo de productos de la NSO y existe una biblioteca publica de La NSO publica un

La NSO no tiene
catalogo de productos
ni biblioteca.

escritos sobre como crearlos.

Existen plantillas para una
serie de temas bien
definidos.

Existen plantillas para algunos
temas

informes temdticos pero
no especifica de ningtin
tema.

9.26 Los_ productos. de la NSO se revisan anualment.e para generar lecciones aprendidas y Los productos de ANSO [ | SO se revisan La NSO revisa los No se realiza una
mejorar la calidad de las publicaciones posteriores. se revisan anualmente y proat ) productos, pero las i
R B periddicamente y las lecciones ! A revisiéon de los
las lecciones aprendidas . ) lecciones aprendidas no se
) aprendidas se implementan. R productos de la NSO.
se implementan. implementan.
9.27 |La NSO tiene estandares escritos sobre qué elementos incluir en cada publicacién: .

;2 . . . Los estandares escritos . q . g . . 3
formato de presentacién, elementos/marca de la agencia, estandares de calidad de son claros y se actualizan Existen estdndares escritos para |Los estandares escritos no | No existen estandares
datos, como documentar la fuente de los datos, y las metodologias y estadisticas con regularidad. algunos censos o encuestas. son claros. escritos.
principales para todas las publicaciones.

9.28 qu r.netaf:latos a.st.)uados con cada censo o encuesta existen y estan disponibles al Lozsgitzci':tg;ﬁ:ste; y Los metadatos existen, pero no So:_oos::zt:i:?tt;:::éztee;as T
publico si se solicitan. =stan disp o estan disponibles al pablico. P :
publico si se solicitan. Y Censos.
9.29 |Existe una serie de plantillas para informes tematicos y existen procedimientos Existe una plantilla para

No existe una
plantilla.
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10.1

10. Publicidad

Capital humano vy fisico

La Oficina Nacional de Estadisticas (NSO) tiene personal permanente con
capacitacion y experiencia en actividades publicitarias, incluyendo relaciones
con la prensa, asuntos publicos y coordinacion.

La NSO tiene suficiente
personal permanente con
capacitacion y experiencia en
todas las actividades
relacionadas con la
publicidad.

La NSO tiene personal
permanente con capacitacién y
experiencia en algunas
actividades relacionadas con la
publicidad.

La NSO tiene personal
permanente asignado a la
publicidad, pero el mismo
tiene poca capacitacion o

experiencia.

La NSO no tiene personal
permanente con
capacitacion ni experiencia
en actividades relacionadas
con la publicidad.

10.2

La NSO tiene una oficina permanente de publicidad con los recursos necesarios
para planificar, implementar y evaluar operaciones de comunicaciones
integradas.

Existe una oficina permanente
con todos los recursos
necesarios.

Existe una oficina permanente,
pero no tiene los recursos
necesarios.

Se forma una oficina
temporal cuando es
necesario.

No existe una oficina
temporal ni permanente.

10.3

Personal con experiencia en el desarrollo de estrategia publicitaria es parte del
proceso general de planificacion de censos o encuestas principales, y se le
proporciona financiacién adecuada para la implementacion.

El personal de publicidad
puede desarrollar una
estrategia con un alcance
suficientemente amplio como
para abarcar la audiencia
nacional y la campaifa
publicitaria esta
adecuadamente financiada.

El personal puede desarrollar
una estrategia con un alcance
suficientemente amplio como
para abarcar la audiencia
nacional, pero la campafa
publicitaria no esta
adecuadamente financiada

El personal de publicidad
tiene una participacion
limitada en el proceso de
planificacion o tiene fondos
limitados parala
implementacion.

El personal de publicidad no
participa en la planificacion
del censo o carece de
fondos parala
implementacion.

10.4

Para cada censo, existe una campana publicitaria que abarca cada etapa en la
que el personal de la NSO entra en contacto con el publico: operaciones
cartograficas, censo piloto, enumeracion (para el censo y la verificacion
posterior a la enumeracion) y diseminacion.

La campafia publicitaria de
cada censo abarca TODAS
estas operaciones.

La campana publicitaria de
cada censo abarca DOS o TRES
de estas operaciones.

La campanfa publicitaria de
cada censo abarca UNA de
estas operaciones.

No hay una campafa
publicitaria.

52




10. Publicidad

3

2

1

10.5

Para cada encuesta principal, existe una campafa publicitaria que abarca cada
etapa en la que el personal de la NSO entra en contacto con el publico:
operaciones cartograficas, piloto, recopilacion de datos y diseminacion.

La campania publicitaria para
cada encuesta principal
abarca TODAS estas
operaciones.

La campana publicitaria para

DOS o TRES de estas
operaciones.

cada encuesta principal abarca

La campana publicitaria para
cada encuesta principal
abarca UNA de estas
operaciones.

No hay una campafa
publicitaria.

10.6

Se incluye personal con experiencia en el desarrollo de estrategia publicitaria
como parte del proceso general de planificacion del censo.

Los planes para cada censo
incluyen una estrategia bien
desarrollada con un alcance
suficientemente amplio para
abarcar la audiencia nacional
y la campafa publicitaria esta
adecuadamente financiada.

Los planes para cada censo

incluyen una estrategia bien
desarrollada con un alcance

suficientemente amplio para
abarcar la audiencia nacional,
pero la campafa publicitaria

NO estd adecuadamente
financiada.

Los planes para cada censo
incluyen una estrategia bien
desarrollada, pero con un
alcance limitado.

La estrategia publicitaria
NUNCA es parte del proceso
de planificacién del censo.

10.7

La campana publicitaria de cada encuesta principal incluye lideres locales y
miembros de alto perfil de la comunidad para ayudar a crear conciencia y
mejorar la participacion.

La campafa publicitaria de
cada encuesta principal
SIEMPRE incluye lideres

locales y otras personas de

alto perfil.

La campaia publicitaria de
cada encuesta principal A
MENUDO incluye lideres
locales y otras personas de
alto perfil.

La campana publicitaria de

cada encuesta principal A

VECES incluye lideres locales

y otras personas de alto
perfil.

La campania publicitaria
para cada encuesta
principal RARA VEZ incluye
lideres locales y otras
personas de alto perfil.

10.8

La campafia publicitaria de cada censo incluye lideres locales y miembros de
alto perfil de la comunidad para ayudar a crear conciencia y mejorar la
participacioén.

La campafa publicitaria de
cada censo SIEMPRE incluye
lideres locales y otras
personas de alto perfil.

La campana publicitaria de
cada censo A MENUDO incluye
lideres locales y otras
personas de alto perfil.

La campana publicitaria de
cada censo A VECES incluye
lideres locales y otras
personas de alto perfil.

La campana publicitaria de
cada censo RARA VEZ
incluye lideres locales y
otras personas de alto
perfil.
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10. Publicidad 2 2 1 0
Solidez metodoldgica y estdndares internacionales
10.9 |[La NSO tiene un programa regular de capacitacion y promocion para usuarios
de datos que tiene como objetivo aumentar el uso de los datos. ) ) .
Se realizan sesiones de No hay sesiones de N
. L ) X La NSO no capacita ni
Hay un programa de capacitacion y promocion para promocion y se capacita a . .
L s . . .| alienta a los usuarios de
capacitacion y promocion. usuarios de datos cuando es |[los usuarios de datos solo si -
posible. lo solicitan. )
10.10 [Se incorporan elementos de marca, tales como un logo y un eslogan, a la
campafa publicitaria del censo. . _ [Existen elementos de marca,
Multiples elementos de marca| Un elemento de marca esta P Los elementos de marca no
PR . pero no estan bien -
estdn bien integrados en la disefiado como parte de la . " son parte de la campana
- o o A integrados con la camparia o
campafa publicitaria. campafa publicitaria. . publicitaria.
publicitaria.
10.11 [Los componentes de la campafa publicitaria estan disefiados y dirigidos a
segmentos (por ejemplo, grupos étnicos/religiosos/por idioma, niveles de
ingresos, cohortes de edad) de la audiencia nacional usando un enfoque o ) ) o . ) ) B
arelfies La audiencia se diferencia | La audiencia estd parcialmente Existe una campafa
' analiticamente y los diferenciada y los publicitaria pero de -
~ = . No hay una campafa
componentes de la campafia | componentes de la campana naturaleza amplia, no ublicitaria
publicitaria estan disefiados | publicitaria estan disefiados dirigida a segmentos P :
para llegar a cada segmento. | para llegar a los segmentos. especificos.
10.12 |Para cada censo, la campafia publicitaria hace lo siguiente: 1) informa al publico
qué informacién se recopilard y cdmo se usara, 2) usa una variedad de medios . citaria d
para llegar al publico (medios de comunicacién, pésteres, festivales, etc.), y 3) | La campafia publicitaria de | Lacampafia publicitaria de | La campafia publicitaria de | - s:gp:::sgunbo':ﬁz:g €
se enfoca en las poblaciones dificiles de enumerar. cada censo abarca TODOS cada censo abarca DOS de cada censo abarca UNO de NINGUNO de estos
estos aspectos. estos aspectos. estos aspectos. aspectos
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10.13

10. Publicidad

Control de calidad

El publico en general tiene la oportunidad de proporcionar comentarios sobre
sus experiencias al trabajar con la NSO para promover un censo o una encuesta.

Se piden comentarios
regularmente y se usan en el
disefio de campanas
publicitarias posteriores.

Se piden comentarios a veces o
solo a veces se usan en el
disefio de campanias
publicitarias posteriores.

No se piden comentarios,
pero cuando se reciben, la
NSO responde.

No se piden comentarios ni
la NSO responde.

10.14

Las organizaciones colaboradoras tienen la oportunidad de proporcionar
comentarios sobre sus experiencias al trabajar con la NSO para promover un
Censo o una encuesta.

Se piden comentarios
regularmente y se usan en el
disefio de campanas
publicitarias posteriores.

Se piden comentarios a veces o
solo a veces se usan en el
disefio de campanias
publicitarias posteriores.

No se piden comentarios,
pero cuando se reciben, la
NSO siempre responde.

No se piden comentarios ni
la NSO responde.

10.15

Se usan grupos focales, reuniones de extension comunitaria y otros métodos de
evaluacion para explorar las posibles barreras para la cooperacion antes de
disefiar una campafa publicitaria de un censo.

SIEMPRE se usan grupos
focales o reuniones para
TODOS los segmentos de la
audiencia.

A MENUDO se usan grupos
focales o reuniones para la
MAYORIA de los segmentos de
la audiencia.

RARA VEZ se usan grupos
focales o reuniones para
ALGUNOS de los segmentos
de la audiencia.

No hay grupos focales ni
reuniones para evaluar las
posibles barreras.

10.16

Se usan grupos focales, reuniones de extensiéon comunitaria y otros métodos
para evaluar la eficacia de los mensajes de publicidad del censo durante el
proceso de planificacion del censo.

SIEMPRE se usan grupos
focales o reuniones para
TODOS los segmentos de la
audiencia.

A MENUDO se usan grupos
focales o reuniones para la
MAYORIA de los segmentos de
la audiencia.

RARA VEZ se usan grupos
focales o reuniones para
ALGUNOS de los segmentos
de la audiencia.

No hay grupos focales ni
reuniones para evaluar las
posibles barreras.
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10.17

10. Publicidad

Procedimientos escritos y documentacién

Los elementos de una campana publicitaria bien desarrollada e integrada se
capturan en un documento que proporciona una hoja de ruta para los esfuerzos
de comunicacion durante el ciclo de vida del censo.

Existe un documento
unificado que integra varias
partes de la campafa
publicitaria y refleja un
acuerdo con respecto al estilo
y al contenido de la campania,
obtenido a través de la NSO.

Existen multiples documentos,

con elementos de la campana

publicitaria bajo el control de

equipos distribuidos por toda
la NSO.

Los elementos de la
campafa publicitaria no
estan documentados.

No hay una campafa
publicitaria.

10.18

Los elementos de una campafa publicitaria bien desarrollada e integrada se
capturan en un documento que proporciona una hoja de ruta para los esfuerzos
de comunicacion durante el ciclo de vida de las encuestas.

Existe un documento
unificado que integra varias
partes de la campafia
publicitaria y refleja un
acuerdo con respecto al estilo
y al contenido de la campafa,
obtenido a través de la NSO.

Existen multiples documentos,

con elementos de la campana

publicitaria bajo el control de

equipos distribuidos por toda
la NSO.

Los elementos de la
campafa publicitaria no
estan documentados.

No hay una campafia
publicitaria.

10.19

El proposito y la intencidon del censo se comunican al publico mediante
mensajes estandarizados a través de diversos medios de comunicacién, de
acuerdo con un cronograma establecido como parte de la campafia publicitaria.

La publicidad en diversos
medios de comunicacién
informa al publico sobre el
propésito, la importancia y la
fecha del censo.

La publicidad en diversos
medios de comunicacion
informa al publico sobre la
fechay el propésitoo la
importancia del censo.

La publicidad informa al
publico solo sobre la fecha
del censo.

No se realiza publicidad
sobre el censo.
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10. Publicidad

3

2

10.20

El propdsito y la intencion de las encuestas principales se comunican al publico
mediante mensajes estandarizados a través de diversos medios de
comunicacion de acuerdo con un cronograma establecido como parte de la
campafa publicitaria.

La publicidad en diversos
medios de comunicacion
informa al publico sobre el
propésito, la importancia y
las fechas de las principales
encuestas.

La publicidad en diversos
medios de comunicacion
informa al publico sobre las
fechas de las encuestas
principales y otra informacion
operacional.

La publicidad informa al
publico solo sobre la fecha
de la encuesta principal.

No se realiza publicidad
sobre las encuestas
principales.

10.21

La publicacién de estadisticas y publicaciones se publicita en base a un
cronograma de diseminacion previamente anunciado.

Las estadisticas y
publicaciones se publicitan y
divulgan con base en un
cronograma de diseminacion
previamente anunciado.

Las estadisticas y
publicaciones se publicitan y
divulgan en base a un
cronograma de diseminacion
previamente anunciado, pero
los plazos no se cumplen.

La programacion y la
publicidad se realizan de
manera ad hoc a medida

que se preparan los

productos.

No existe publicidad ni
cronograma previamente
anunciado para la
diseminacién de productos.

10.22

Los resultados de los grupos focales sobre publicidad se documentan de
manera detallada junto con las razones para justificar la campafa publicitaria
final.

Los resultados de TODOS los
grupos se documentan
sistemdticamente.

Los resultados de ALGUNOS
grupos se documentan y/o los
resultados se tratan
sistemdticamente.

Los resultados no se
documentan de manera util.

No hay grupos focales.
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A. Registros Administativos

3

2

1

0

A.l

Hay personal permanente capacitado para transformar la informacion de
registros administrativos en registros estadisticos, para realizar la gestion de
calidad de los registros estadisticos, para la produccién de estadisticas e
indicadores derivados de registros estadisticos, y para la produccion de
metadatos de dichos registros

Validez Metodologica y Estandares Internacionales

Hay personal
permanente
capacitado en
todas estas areas

Hay personal
permanente
capacitado en
algunas de estas
dreas

El personal
capacitado en
estas areas es en
su mayoria
contratados

NOTA: Para propositos de esta herramienta, una base de datos administrativos esta compuesta por una o mas fuentes
de registros administrativos que son adaptadas para propositos estadisticos

Recursos Humanos e Institucionales

No hay personal
permanente o
contratado
capacitado en
estas areas

para conformar un sistema integrado de registros administrativos. Por ejemplo,
existen los registros base siguientes: registro de poblacién, registro de
actividades econémicas y ocupacionales, registro de empresas y
establecimientos, registro de propiedades

Si, ha establecido
TODOS los
registros base
indicados

Si, ha establecido
la MAYORIA de los
registros base
indicados

Si, ha establecido
ALGUNOS de los
registros base
indicados

A.2 |Hay un diagndstico del estado actual de los registros administrativos que se usan
con ma f : : iz 5 : Si, el diagndstico | Si, el diagnéstico . S
yor frecuencia, que incluyen la evaluacion del método e instrumento de ; ; Hay un diagnéstico
leccién del istro, la forma en que se manejaron los datos y el incluye todos los | incluye todos los muy general s6lo
SSte eccpn el ro_’ o q J y procesos indicados|procesos indicados |
procesamiento y organizacion de las bases de datos para todos los | pero sélo para la para a f“”os No existe el
registros mayoria de nleg'ls ros: diagnostico
e . . administrativos
administrativos reglstros que se
que se usan con
que se usan con usan con mayor .
. . mayor frecuencia
mayor frecuencia frecuencia
A.3 |Existe un marco legal que regula el uso de los registros administrativos y se : Existe y algunos lo| Existe pero no lo :
Existe y se cumple No existe
cumple cumplen cumplen
A.4 |Existe un marco legal que garantiza a los organismos del Sistema Estadistico , ,
. . - . . T . Existe y algunos lo| Existe pero no lo .
Nacional (SEN) el acceso de los registros administrativos con fines estadisticos y | Existey se cumple cumplen cumplen No existe
se cumple
A.5 |Los registros administrativos que son utilizados para fines estadisticos forman Si. existe un .
parte de un sistema integrado de registros estadisticos, para asegurar que todos sistema de . . _ Noexiste un
I d t CI n usar eficazmente registros Existe un sistema | sistema mtegrado
0s datos se pueda estadisticos de registros pero | de registros pero No existe un
intearado que conformado sélo | actualmente hay | sistema integrado
. 9 que por algunos iniciativas en de registros
incluye la mayoria .
. registros marcha para
de registros del
, crearlo
pais
A.6 |El INE ha establecido registros administrativos de base, a manera de médulos,

No ha establecido
ninguno de los
registros base

indicados
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A. Registros Administativos

Control de Calidad

Existe un sistema de control de calidad con protocolos definidos para las
principales fuentes de registros administrativos que sirve para satisfacer los
requisitos y las necesidades estadisticas

Si, existen y se
aplican

Si, existen y casi
siempre se aplican

Si, existen y rara
vez se aplican

No existe un
sistema de control
de calidad

directamente a la definicion de los elementos o unidades usados por los registros
administrativos

Si, en todos los
casos

No, pero se tiene
tablas de
conversién para
transformarlos al
uso estadistico

No, y se usan
criterios generales
para
transformarlos al
uso estadistico

A.8 |El cronograma de produccion estadistica a partir del uso de datos de registros No esta ajustado a
admlnlstratlvqs .esta gstableodo de acuerdo a la fecha de disponibilidad de los SIS e Slea oy | R disla:);?;:?dgz "
registros administrativos todos los casos casos casos P )

los registros
administrativos

A.9 |El INE ha establecido un sistema de codificacién apropiado para facilitar el ~ Existeyse ~ Existeyse ~ Existey se _
trabajo de armonizacion de datos de registros administrativos implementa para |implementa para la| implementa para Noexiste un

J g TODOS los MAYORIA de los en ALGUNOS los sistema de
registros registros registros codificacion
administrativos administrativos administrativos

A.10 |Los sistemas de clasificacién usados por los registros estadisticos son los A —
mismos que los usados por los registros administrativos Siv son aplicados aplicados de Noy se usan No existe un

yde mazera manera criterios generales sistema de
homodénea en homogénea dado | para adecuarlos | clasificaciony no
ambosgre istros que se requieren para su uso se aplica ningln
9 tablas de estadistico criterio
conversion

A.11|Los conceptos y definiciones de las varlablgs usados por los registros estadisticos No, pero se tiene | No, y se usan

son los mismos que los usados por los registros administrativos el o tablas de criterios generales | No, son diferentes
’ conversion para para y no se aplica
casos n , 5 A
transformarlos al | transformarlos al ningun criterio
uso estadistico uso estadistico
A.12 |Los elementos o unidades usados por los registros estadisticos corresponden

No, son diferentes
y no se aplica
ningun criterio
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A.13

A. Registros Administativos

Procesos Escritos y Documentacion

El INE tiene un inventario actualizado de fuentes de registros administrativos
disponibles, que incluyen: denominacién, normativa vigente, soporte en el cual
estdn almacenados los datos, objetivo, organismo responsable, poblacién de
referencia, alcance geografico, etc.

Si, el inventario
incluye toda la
informacion
necesaria para
caracterizar los
datos

El inventario
incluye solo alguna
informacion
necesaria para
caracterizar los
datos

El inventario
incluye muy poca
informacion para

caracterizar los
datos

No tiene un
inventario de
fuentes de
informacion
administrativa

A.l4

Los registros estadisticos tienen la documentacion metodolégica y de
procedimientos organizada. Por ejemplo, los metadatos estan disponibles para
todos los registros administrativos, matrices de datos con elementos y variables,
documentacién de datos importados de otras bases de datos de registros
administrativos, indicadores de calidad y cémo se procesé el registro

Si, se dispone de
metadata de todos
los aspectos
mencionados y
estd sistematizada

Si, se dispone de
metadata pero sélo
de algunos
aspectos
mencionados y
esta sistematizada

Se tiene metadata
de muy pocos
aspectos
mencionados y no
estad sistematizada

No se dispone de
metadata de los
archivos
estadisticos
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U.S. Census Bureau

Instrumento de Evaluacion de Capacidad Estadistica (TASC) 2.0

Sus respuestas son confidenciales

reseos [ " e
1.35 3.1 4.1
1.2 1.36 3.2 4.2
1.3 1.37 3.3 4.3
1.4 1.38 3.4 4.4
15 1.39 3.5 4.5
1.6 1.40 3.6 4.6
1.7 3.7 4.7
18 2. Planificacion y 3.8 4.8
1.9 gestion de censos/ 3.9 4.9
1.10 Gl LY 3.10 4.10
1.11 3.11 4.11
1.12 2.2 3.12
1.13 2.3 3.13
1.14 2.4 3.14
1.15 25 3.15 de los cuestionarios
1.16 2.6 3.16 51
1.17 2.7 3.17 5.2
1.18 2.8 3.18 5.3
1.19 29 3.19 5.4
1.20 2.10 3.20 5.5
1.21 2.11 3.21 5.6
1.22 2.12 3.22 5.7
1.23 2.13 3.23 5.8
1.24 2.14 3.24 5.9
1.25 2.15 5.10
1.26 2.16 511
1.27 2.17 5.12
1.28 2.18 5.13
1.29 2.19 5.14
1.30 2.20 5.15
1.31 2.21 5.16
1.32 2.22




7.18 8.20 N
6. Operaciones de 7.19 8.21 - Publicidad
6.1 7.21 8.23 10.2
6.2 7.22 10.3
6.3 7.23 9. Diseminacién de 104
6.4 7.24 CELED 105
6.5 7.25 10.6
6.6 7.26 10.7
6.7 7.27 9.3 10.8
6.8 7.28 9.4 10.9
6.9 7.29 9.5 10.10
6.10 7.30 9.6 10.11
6.11 7.31 9.7 10.12
6.12 7.32 9.8 10.13
6.13 7.33 9.9 10.14
6.14 7.34 9.10 10.15
6.15 9.11 10.16
6.16 8. Analisis y 9.12 10.17
evaluacion de datos 9.13 10.18
9.14 10.19
datos 8.2 9.15 10.20
7.1 8.3 9.16 10.21
7.2 8.4 9.17 10.22
7.3 8.5 9.18
7.4 8.6 9.19
7.5 8.7 9.20
7.6 8.8 9.21
7.7 8.9 9.22
7.8 8.10 9.23
7.9 8.11 9.24
7.10 8.12 9.25
7.11 8.13 9.26
7.12 8.14 9.27
7.13 8.15 9.28
7.14 8.16 9.29
7.15 8.17
7.16 8.18
7.17 8.19




A.

Registros

administrativos

A2

Por favor indique:
GRUPO
INDIVIDUAL

A3

A4

A5

A.6

A7

A8

A.9

A.10

All

A12

A.13

A.l4

Numero de anos trabajando en la ONE:

Puesto:
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