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HHAH DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS
INEGI DIRECCION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE PLAZAS EVENTUALES QUE SE REGULARIZAN COMO PRESUPUESTALES
DE NIVEL DE ENLACE Y MANDO Y SU INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA (SPC) 2025

En cumplimiento al numeral 3 del CRITERIO RELATIVO A LAS PLAZAS EVENTUALES QUE SE REGULARIZAN COMO
PRESUPUESTALES Y SU INCORPORACION AL SPC (Criterio), aprobado en términos del Acuerdo Numero 5 en la 1a.
Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, del
21 de mayo de 2017 y a la modificacion aprobada en términos del Acuerdo Nimero 4 (Acuerdo) en la 2a. Sesion Ordinaria
de la Comision del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 19 de

julio de 2019, se publican los siguientes resultados:

129 - Coordinacién Estatal Guerrero

No. Numero de Empleado Resultado
1 344581 ] Aprobada conforme al numeral 1 del Criterio.
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